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ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้ 
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                              จดัท าโดย  
                 งานกองการเจ้าหน้าท่ี 



         
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระส่ีมมุ  



 

ค ำน ำ 

  คูม่อืปฏบิตังิำนถอืวำ่เป็นคูม่อืทีเ่ป็นประโยชน์ต่อผูป้ฏบิตังิำนเป็นอยำ่งยิง่ ซึง่จะสำมำรถ     
ท ำใหผู้ป้ฏบิตังิำนหลกัและผูป้ฏบิตังิำนร่วมไดท้รำบขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำนรวมทัง้ได้ปรบัปรุงขัน้ตอน          
กำรปฏิบัติงำนให้เหมำะสมอยู่ตลอดเวลำ และยังสำมำรถช่วยให้ทรำบระยะเวลำเครื่องมือ 
อุ ป ก ร ณ์ ที่ จ ำ เ ป็ น    ต่ อ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น  น อ ก จ ำ ก น้ี  
ก ำ รมีคู่ มื อ ปฏิบัติ ง ำ นยัง จ ะ ช่ ว ยท ำ ใ ห้ผู้ ป ฏิบัติ ง ำ นส ำม ำ รถปฏิบัติ ง ำ นทดแทนกัน ไ ด้  
แล ะยัง จ ะ เ ป็ นป ร ะ โ ยช น์ ต่ อ ก ำ ร เ ผ ยแพร่ ใ ห้ผู้ ใ ช้ บ ริก ำ รท ร ำบขั ้น ต อนก ำ รปฏิบัติ ง ำ น 
จนสำมำรถเลอืกใชบ้รกิำร   ไดอ้ยำ่งสะดวกและชดัเจน 

คูม่อืกำรปฏบิตังิำนฉบบันี้ ส ำนกัปลดั ไดจ้ดัท ำขึน้เพือ่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏบิตังิำน 
และ 

เป็นแนวทำงใหป้ฏบิตังิำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 
 

 

 

                ส ำนกัปลดั 
               มกรำคม  2569  



 
สารบญั 

 
เรื่อง           หน้า 
-กำรคดัเลอืกเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นทอ้งถิน่ต ำแหน่งประเภททัว่ไป  
ระดบั ปฏบิตังิำน เป็นต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน    1 
-กำรคดัเลอืกเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นทอ้งถิน่ต ำแหน่งประเภททัว่ไป    7 
ระดบั ช ำนำญงำน เป็นต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอำวุโส 
-กำรคดัเลอืกเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นทอ้งถิน่ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร  18  
ระดบั ช ำนำญกำร เป็นต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ 
ภาคผนวก           
แบบฟอรม์ส ำหรบักำรเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ 
กำรคดัเลอืกเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ 
หนงัสอืส ำนกังำน ก.จ ก.ท และ ก.อบต.ที ่มท 0909/ว 144 ลงวนัที ่15 สงิหำคม 2561 
หนงัสอืส ำนกังำน ก.จ ก.ท และ ก.อบต.ที ่มท 0909/ว 142 ลงวนัที ่18 ตุลำคม 2562 
มตคิณะกรรมกำรกลำงขำ้รำชกำรและพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ (ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.) 
เรือ่ง กำรก ำหนดกลุ่มงำนทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กลูกนัตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ของขำ้รำชกำรและพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 
 
   



1 

 

 

 

 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัปฏิบติังาน  
เป็นต าแหน่ง ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
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การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบัช านาญงาน 
1. ต้องมีคณุสมบติัครบถ้วน นบัถงึวนัยืน่แบบประเมนิ ดงัน้ี 

1.1 มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งที่  ก .อบต. ก ำหนดไว้ใน 
มำตรฐำนก ำหนด 

ต ำ แห น่ งขอ ง ร ะดับที่ จ ะ แต่ ง ตั ้ง  ( ว  5 8  ล ว .  11  ธ . ค .  2 5 5 8 )  กำ รพิจ ำ รณำคุณสมบัติ  
ต้องเป็นคุณวุฒกิำรศกึษำทีต่รงตำมคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ตำมมำตรฐำนก ำหนด
ต ำ แ ห น่ ง นั ้น เ ท่ ำ นั ้ น  โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก คุ ณ วุ ฒิ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น บั ต ร ป ร ะ วั ติ  
ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒเิพิม่เตมิภำยหลงัจำกกำรบรรจุเขำ้รบัรำชกำรจะตอ้
งยืน่ขอ บนัทกึเพิม่ลงในบตัรประวตัขิำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ก่อน 

           1 . 2  มี ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ขั ้ น ต ่ ำ ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง 
หรอืเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้ตำมคุณวุฒแิละระดบั ดงัน้ี 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
ประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 

 

 

 

กำรเลื่อนระดบัต ำแหน่งประเภททัว่ไป 

ช านาญงาน 

ไม่ต้องปรบัปรงุ
ต าแหน่ง 

แต่งตัง้ 

ประเมินผลงาน ประเมินความรู้ควา
มสามารถ 

ประเมินผลงาน 

ต้องปรบัปรุ
ง 

อาวโุส 

แต่งตัง้ 

บตัรประวติั 

ปวส.= 4 ปี 
ปวท.= 5 ปี 

ปวส.= 4 ปี 
ปวท.= 5 ปี 

ช านาญงาน 
ช านาญงาน 



 

 

 

  

ปฏิบติังาน 
ปฏิบติังาน ซี 1+2+3+4 

ลกูครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 
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  1 . 2 . 1  ก ำ ร นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ขั ้ น ต ่ ำ  
อ ำ จ นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ห รื อ เ ค ย ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ใ น ส ำ ย ง ำ น อื่ น 
ซึ่งเป็นงำนที่มีลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตำมที่ ก. อบต. ก ำหนด 
มำนบัรวมเป็นระยะเวลำขัน้ต ่ำดงักล่ำวได ้
กำรพจิำรณำระยะเวลำเกือ้กูล 
    (1) บญัชกีลุ่มต ำแหน่งทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลกนั ตำมระบบแท่ง (ว 61 ลว. 29 ธ.ค. 
2558) (ผูท้ีเ่ขำ้สูต่ ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2559) 
    (2) บัญชีกลุ่มต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน (ว 54 ลว. 24 ต.ค. 2545) 
(ผูท้ีเ่ขำ้สูต่ ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2559) 
    (3) ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัจิรงิทีเ่หมอืนหรอืคลำ้ยคลงึ (ว 25 ลว. 2 ม.ีค. 2549)    
(ผูท้ีเ่ขำ้สูต่ ำแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 ม.ค. 2559) ตอ้งเสนอขอ้มลูให ้ก.จ., ก.ท.และ ก.อบต. พจิำรณำเป็นรำยๆ 
ไป 
    (4) กำรเทยีบเคยีงระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง (ว 28 ลว. 17 ก.พ. 2552) (ว49 ลว. 
19 ม.ีค. 2553) (ว 39 ลว. 18 ม.ีค. 2554) 
  1.3 ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ ่ำกว่ำขัน้ต ่ำของอตัรำเงนิเดอืนต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน 
= 13,470 บำท (บญัช ี5) 
  1.4 มผีลกำรประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำรในระดบัปฏบิตังิำนยอ้นหลงัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย  
6 ครัง้ 
  1 . 5 
ในรอบกำรประเมนิทีผ่ำ่นมำจนถงึวนัทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ตอ้งไมถู่กลงโทษทำงวนิยัทีส่งูกวำ่ภำคทณัฑ์ 
 1.6 ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด ในกำรน้ี      
หำกต ำแหน่งใดที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) ยงัไม่ได้ก ำหนดหลกัสูตรกำรอบรม 
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จงัหวดั) อำจใหค้วำมเหน็ชอบแต่งตัง้ผูผ้่ำนกำรคดัเลอืกไปก่อน 
แ ล้ ว ร ำ ย ง ำ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . )  ท ร ำ บ 
แต่ผูน้ัน้ตอ้งเขำ้รบักำรฝึกอบรมในโอกำสแรกทีม่กีำรเปิดอบรมในหลดัสตูรนัน้ 
  1 . 7  ผ่ ำ น ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก ด้ ว ย ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง ำ น ต ำ ม แ บ บ ที่ ก ำ ห น ด 
ซึ่ ง ผ ล ง ำ น ที่ น ำ เ ส น อ ต้ อ ง เ ป็ น ผ ล ง ำ น ดี เ ด่ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง ที่ จ ะ แ ต่ ง ตั ้ ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะในกำรปฏิบัติงำนในระดับที่จะแต่งตัง้ 
และเกดิประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรอืกำรพฒันำกำรปฏบิตังิำนยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี จ ำนวน 
2 ผลงำน และตอ้งไดค้ะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมนิผลงำน จ ำนวน 2 ใน 3 ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ 60



 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณุสมบติัและเง่ือนไขประเภททัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน

1.คณุสมบติั

มคีุณสมบตัติรงตาม
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบั

ต าแหน่ง

2.เงินเดือน

เงนิเดอืนไมต่ ่ากวา่ขัน้
ต ่า ขง.

13,470 บาท

3.ผลกำรปฏิบติังำน

มผีลการประเมนิการ
ปฏบิตัริาชการยอ้นหลงั 
6 ครัง้ไมต่ ่ากวา่ระดบัดี

4.โทษทำงวินัย

รอบการประเมนิทีผ่า่น
มาถงึแต่งตัง้ไมถู่ก

ลงโทษสงูกวา่ภาคทณัฑ์

5. กำรอบรม

ผา่นหลกัสตูรที ่ก.กลาง 
ก าหนด

ผา่นการคดัเลือกด้วยวิธีการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด 

บทเฉพำะกำล 
ใหใ้ชผ้ลกำรประเมนิฯตัง้แต่ 

1 ต.ค. 59 ถงึปัจจุบนั 

 

ยงัไมม่หีลกัสตูร 
 ก.จงัหวดั อำจเหน็ชอบแต่งตัง้ 
    เขำ้อบรมในโอกำสแรก 
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2. ขัน้ตอนการด าเนินการ 

2 . 1  ผู้ ร ับ ก ำ รปร ะ เมิน จัดท ำ บันทึกข้อคว ำมยื่ น แบบพิจ ำ รณำคุณสมบัติข อ งบุ คคล , 
แ บ บ แ ส ด ง ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ก ำ ร เ ส น อ ผ ล ง ำ น พ ร้ อ ม เ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ ฯ 
ต่ อ ก อ ง ก ำ ร เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม ถู ก ต้ อ ง 
เ มื่ อ ก อ ง ก ำ ร เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ฯ 
ห ำ ก ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง จ ะ แ จ้ ง ผู้ ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข 
เ มื่ อ ถู ก ต้ อ ง แ ล้ ว จ ะ แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ ร ั บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ท ร ำ บ เ พื่ อ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต่ อ ไ ป 
ซึง่ผลงำนทีข่อรบักำรประเมนิจะตอ้งเป็นผลงำนตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

2 . 2 
ผูร้บักำรประเมนิจดัท ำบนัทกึขอ้ควำมขอรบักำรประเมนิเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นต ำบลต ำแหน่งประ
เ ภ ท ทั ่ ว ไ ป  แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท วิ ช ำ ก ำ ร ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ใ น ร ะ ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง แ น บ แ บ บ พิ จ ำ ร ณ ำ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง บุ ค ค ล , 
แบบแสดงรำยละเอยีดกำรเสนอผลงำนพรอ้มเอกสำรประกอบฯ ต่อผูบ้งัคบับญัชำ 

2 . 3  อ บ ต . จั ด ท ำ ห นั ง สื อ ข อ ค ว ำ ม อ นุ เ ค ร ำ ะ ห์ บุ ค ล ำ ก ร 
เพื่อด ำเนินกำรแต่งตัง้เป็นคณะกรรมกำรพจิำรณำคุณสมบตัแิละประเมนิผลงำน ในต ำแหน่งประเภททัว่ไป 
ร ะ ดั บ ช ำ น ำ ญ ง ำ น  ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ  ก . อ บ ต .  จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกีย่วกบักำรคดัเลอืกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภททัว่ไป 
และประเภทวชิำกำรใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 

(1) ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล เป็นประธำน 
                     ( 2 )  ผู้ ที่ เ ป็ น ห รื อ เ ค ย เ ป็ น ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ห รื อ พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
หรอืขำ้รำชกำรพลเรอืนทีด่ ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะประเมนิในระดบัไม่ต ่ำกว่ำระดบัต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 
หรอืผูท้รงคุณวุฒเิฉพำะดำ้นทีม่คีวำมช ำนำญในงำนนัน้ๆ ซึ่งมผีลงำนทีป่ระจกัษ์ในควำมสำมำรถ จ ำนวน 1 
คน เป็นกรรมกำร 

(3) ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั/กอง ตน้สงักดัของผูข้อประเมนิ เป็นกรรมกำร 
(4) พนกังำนสว่นต ำบลทีร่บัผดิชอบกำรบรหิำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 

ท ำ ห น้ ำ ที่ พิ จ ำ ร ณ ำ คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง ำ น ข อ ง ผู้ ข อ ป ร ะ เ มิ น 
ผูผ้ำ่นกำรคดัเลอืกตอ้งไดร้บัคะแนนจำกคณะกรรมกำรพจิำรณำคุณสมบตัแิละประเมนิผลงำน จ ำนวน 2 ใน 3 
ไมต่ ่ำกวำ่ รอ้ยละ 60 
 
การประเมินผลงาน 
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3. การเล่ือนและแต่งตัง้ 

ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเป็นผูอ้อกค ำสัง่เลื่อนและแต่งตัง้ผูผ้ำ่นกำรคดัเลอืกโดยควำมเหน็ช
อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . )  ทั ้ ง น้ี  
วนัทีม่ผีลในกำรเลื่อนระดบัตอ้งไมก่่อนวนัทีผ่ำ่นกำรประเมนิผลงำนจำกคณะกรรมกำร 

สรปุขัน้ตอนการเล่ือนระดบัประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน 
  

ผลงาน
ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี
จ านวน 2 ผลงาน
เป็นผลงานจากการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้
เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏบิตังิาน

คณะกรรมการ

พจิารณาคุณสมบตัแิละประเมนิผล ประกอบดว้ย
1.ปลดั อปท .เป็นประธาน
2.ผูท้ีเ่ป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่/พลเรอืนทีด่ ารงต าแหน่งในสายงานทีจ่ะ
ประเมนิในระดบัไมต่ ่ากวา่ระดบัต าแหน่งทีข่อประเมนิ หรอืผูท้รงคุณวฒุเิฉพาะดา้นทีม่ ี
ความช านาญในสายงานนัน้ๆ จ านวน 1 คน
3.ผูอ้ านวยการส านกั/กอง ตน้สงักดั
4.พนกังานสว่นต าบลทีร่บัผดิชอบการบรหิารงานบุคคล เป็นเลขานุการ

เกณฑผ์า่น
ไดค้ะแนนประเมนิจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60
วนัทีม่ผีลในการเลื่อนระดบัตอ้งไมก่่อนวนัทีผ่า่นการประเมนิผลงานจาก
คณะกรรมการ

ผูข้อประเมนิเสนอแบบพจิำรณำคุณสมบั
ตขิองบุคคลและรำ่งผลงำน 

งำนกำรเจำ้หน้ำทีต่รวจสอบคุณสม
บตัแิละเอกสำรประกอบกำรคดัเลอื

กใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรพจิำรณำคุณส
มบตัแิละประเมนิผลงำน 

ไมค่รบถว้นถูกตอ้ง/แจง้ 
ผูร้บักำรประเมนิแกไ้ข 



 

 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัช านาญงาน  
เป็นต าแหน่ง ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส 
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ระดบัอาวโุส 

1. ต้องมีคณุสมบติัครบถ้วน นบัถงึวนัยืน่แบบประเมนิ ดงัน้ี 
                         1 . 1  มี คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ ำ ะ ส ำ ห รั บ ต ำ แ ห น่ ง ที่  ก . อ บ ต . 
ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของระดบัทีจ่ะแต่งตัง้ (ว 58 ลว. 11 ธ.ค. 2558) 
                         ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ คุ ณ ส ม บั ติ  
ต้ อ ง เ ป็ น คุ ณ วุ ฒิ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ที่ ต ร ง ต ำ ม คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ ำ ะ ส ำ ห รั บ ต ำ แ ห น่ ง  
ที่ จ ะ แ ต่ ง ตั ้ ง ต ำ ม ม ำ ต ร ฐ ำ น ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง นั ้ น เ ท่ ำ นั ้ น 
โ ด ย พิ จ ำ ร ณ ำ จ ำ ก คุ ณ วุ ฒิ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ที่ ร ะ บุ ไ ว้ ใ น บั ต ร ป ร ะ วั ติ  
พนกังำนสว่นทอ้งถิน่เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒเิพิม่เตมิภำยหลงัจำกกำรบรรจุเขำ้รบัรำชกำรจะตอ้งยืน่ข
อ บนัทกึเพิม่ลงในบตัรประวตัพินกังำนสว่นทอ้งถิน่ก่อน 
                         1.2 มรีะยะเวลำขัน้ต ่ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง หรอืเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้     
ตำมคุณวุฒแิละระดบั ดงัน้ี 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส 

 
 
 
 
 
                            6 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาวโุส 

ช านาญงาน 

อาวโุส 

ช านาญงาน ซี 5+6 

ลกูครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

ซ ี5 = 6ปี 
ซ ี6 = 2ปี 



 

                       ก ำ ร นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ขั ้ น ต ่ ำ  
อ ำ จ นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ห รื อ เ ค ย ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ใ น ส ำ ย ง ำ น อื่ น 
ซึ่ ง เ ป็นงำนที่มีลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตำมที่  ก .อบต.  ก ำหนด 
มำนบัรวมเป็นระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งขัน้ต ่ำได ้
                                  1.2.1 ด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งสำยงำนที่เริ่มต้นจำกระดับ ๑/๒ 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบั ๕ และระดบัช ำนำญงำน โดยตอ้งมรีะยะเวลำรวมกนัในกำรปฏบิตังิำนของต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
หรอืงำน       ทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลตำมที ่ก.อบต. ก ำหนด มำแลว้ไมน้่อยกวำ่ ๖ ปี 
                                  1.๒.๒ ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่เริ่มต้นจำก ระดับ ๒ ไม่ต ่ ำกว่ำระดับ ๖ 
แ ล ะ ใ น ร ะ ดั บ ช ำ น ำ ญ ง ำ น 
โดยตอ้งมรีะยะเวลำรวมกนัในกำรปฏบิตังิำนในลกัษณะงำนทีจ่ะแต่งตัง้หรอืงำนทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลกนั ตำมที ่
ก.อบต. ก ำหนดมำแลว้ไมน้่อยกวำ่ ๒ ปี 
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           1.3 ไดร้บัเงนิเดอืนไมต่ ่ำกวำ่ขัน้ต ่ำของอตัรำเงนิเดอืนต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอำวุโส = 18,010 
บำท (บญัช ี5) 
           1.4 มผีลกำรประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำรในระดบัช ำนำญงำนยอ้นหลงัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย  
6 ครัง้ 

1 . 5 
ในรอบกำรประเมนิทีผ่ำ่นมำจนถงึวนัทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ตอ้งไมถู่กลงโทษทำงวนิยัทีส่งูกวำ่ภำคทณัฑ์ 
         1.6 ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนักงำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด ในกำรน้ี       
ห ำ ก ต ำ แ ห น่ ง ใ ด ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . ) 
ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ก ำ ห น ด ห ลั ก สู ต ร ก ำ ร อ บ ร ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . ) 
อ ำ จ ใ ห้ ค ว ำ ม เ ห็ น ช อ บ แ ต่ ง ตั ้ ง ผู้ ผ่ ำ น ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก ไ ป ก่ อ น                   
แลว้รำยงำนคณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล  (ก.อบต.) ทรำบ แต่ผูน้ัน้ตอ้งเขำ้รบักำรฝึกอบรมในโอกำสแรก       
ทีม่กีำรเปิดอบรมในหลกัสตูรนัน้ 
 1.7 ผำ่นกำรคดัเลอืกดว้ยวธิกีำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถและกำรประเมนิผลงำน



 

                                                                                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุสมบติัและเง่ือนไขประเภททัว่ไป ระดบัอำวโุส

1.คณุสมบติั

มคีุณสมบตัติรงตาม
คุณสมบตัเิฉพาะ
ส าหรบัต าแหน่ง

2.เงินเดือน

เงนิเดอืนไมต่ ่ากว่าขัน้
ต ่า อส.

18,010 บาท

3.ผลกำรปฏิบติังำน

มผีลการประเมนิการ
ปฏบิตัริาชการ

ยอ้นหลงั 6ครัง้ไมต่ ่า
กวา่ระดบัดี

4.โทษทำงวินัย

รอบการประเมนิทีผ่า่น
มาถงึแต่งตัง้ไมถู่ก
ลงโทษสงูกวา่
ภาคทณัฑ์

5. กำรอบรม

ผา่นหลกัสตูรทีก่.กลาง 
ก าหนด

ผา่นการคดัเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลตามแบบท่ีก าหนด 

บทเฉพำะกำล 
ใหใ้ชผ้ลกำรประเมนิฯตัง้แต่ 1 ต.ค 59  

ถงึปัจจบุนั 

 

ยงัไมม่หีลกัสตูร 
    ก.จงัหวดั อำจเหน็ชอบแต่งตัง้ 
    เขำ้อบรมในโอกำสแรก 
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2. ขัน้ตอนการด าเนินการ 
      2.1 ผูร้บักำรประเมนิจดัท ำบนัทกึขอ้ควำมยืน่แบบพจิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคล, 

แบบกำรเสนอขอปรบัปรงุต ำแหน่งเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้ขำ้รำชกำรหรอืพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ทีส่งูขึน้ ต่อกองกำรเจำ้หน้ำทีเ่พือ่ตรวจสอบควำมถูกตอ้ง 
เมือ่งำนกำรเจำ้หน้ำทีต่รวจสอบเอกสำรประกอบกำรประเมนิฯ 
หำกไมค่รบถว้นถูกตอ้งจะแจง้ผูป้ระเมนิใหด้ ำเนินกำรแกไ้ข 
เมือ่ถูกตอ้งแลว้จะแจง้ใหผู้ร้บักำรประเมนิทรำบเพือ่ด ำเนินกำรต่อไป 

      2.2 
ผูร้บักำรประเมนิจดัท ำบนัทกึขอ้ควำมขอรบักำรประเมนิเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นต ำบลต ำแหน่งประ
เภททัว่ไป และประเภทวชิำกำรใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ 
พรอ้มทัง้แนบแบบพจิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคล, 
แบบกำรเสนอขอปรบัปรงุต ำแหน่งเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นทอ้งถิน่ใหด้ ำรงต ำแหน่งทีส่งูขึน้ 
ต่อผูบ้งัคบับญัชำ 

      2.3 อบต.จดัท ำหนงัสอืขอควำมอนุเครำะหบ์ุคลำกร 
เพือ่ด ำเนินกำรแต่งตัง้เป็นคณะกรรมกำรประเมนิปรบัปรุงต ำแหน่ง ในต ำแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัอำวุโส 
ตำมประกำศ ก.อบต. จงัหวดันครปฐม เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบักำรคดัเลอืกเพือ่เลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นต ำบลต ำแหน่งประเภททัว่ไป 
และประเภทวชิำกำรใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ พ.ศ. 2561 ประกอบดว้ย 

(1) ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล เป็นประธำน 
           (2) ผูท้ีเ่ป็นหรอืเคยเป็นขำ้รำชกำรหรอืพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 

หรอืขำ้รำชกำรพลเรอืนทีด่ ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะประเมนิในระดบัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 
หรอืผูท้รงคุณวุฒเิฉพำะดำ้นทีม่คีวำมช ำนำญในงำนนัน้ๆ ซึง่มผีลงำนทีป่ระจกัษ์ในควำมสำมำรถจ ำนวน 3 
คน เป็นกรรมกำร 

(3) ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั/กอง ตน้สงักดัของผูข้อประเมนิ เป็นกรรมกำร 
(4) พนกังำนสว่นต ำบลทีร่บัผดิชอบกำรบรหิำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 

ท ำหน้ำที่ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล และลกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ ปรมิำณงำน คุณภำพของงำน 
ควำมยุ่ งยำกของงำน ควำมรู้  และควำมสำมำรถที่ต้องกำรในกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่งนั ้น 
เ ป ลี่ ย น ไ ป จ ำ ก เ ดิ ม             
ในสำระส ำคญัมำกถงึขนำดทีจ่ะตอ้งปรบัระดบัต ำแหน่งตำมมำตรฐำนกำ ำหนดต ำแหน่งทีค่ณะกรรมกำรกลำง
พนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) กำ ำหนด โดยมอีงคป์ระกอบกำรประเมนิ ๔ ดำ้น ดงัน้ี 

(๑) หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
(๒) ควำมยุง่ยำกของงำน 
(๓) กำรก ำกบัตรวจสอบ 
(๔) กำรตดัสนิใจ 

โดยเป็นไปตำมแบบที่ก ำหนด หำกคณะกรรมกำรพจิำรณำแล้วเหน็ควรปรบัปรุงต ำแหน่งให้มรีะดบัสูงขึ้น 
กใ็หเ้สนอผลกำรพจิำรณำต่อนำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเพื่อเสนอขอปรบัปรุงต ำแหน่งนัน้เป็นระดบัอำวุโ
ส                 ต่อคณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) พจิำรณำมรีำยละเอยีด ประกอบดว้ย 



 

                        ๑ )  ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ภ ำ ร กิ จ  ป ริ ม ำ ณ ง ำ น 
และคุณภำพของงำนทีเ่พิม่ขึน้จนถงึขนำดตอ้งท ำใหม้กีำรปรบัปรงุก ำหนดต ำแหน่งนัน้เป็นระดบัอำวุโส 

                        ๒ ) 
ภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบรหิำรงำนบุคคลตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงัในปีปัจจุบนัและภำยหลงัจำกมกีำรปรบัปรุ
งกำรก ำหนดระดบัต ำแหน่งนัน้แลว้ 
                                   ๓ ) 
ผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรประเมนิปรบัปรงุต ำแหน่งและควำมเหน็ของนำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 
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ทัง้น้ี เมือ่คณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ไดพ้จิำรณำมมีตเิหน็ชอบใหป้รบัปรงุ 
ต ำแหน่งแลว้ ใหอ้งคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลประกำศปรบัปรงุแผนอตัรำก ำลงั ๓ ปี 

ในต ำแหน่งและเลขทีต่ ำแหน่งนัน้ 
2.4 ด ำเนินกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ โดยมอีงคป์ระกอบ 3 ดำ้น ดงัน้ี 

               2 . 4 . 1  ด้ ำ น ค ว ำ ม รู้ ที่ จ ำ เ ป็ น ป ร ะ จ ำ ส ำ ย ง ำ น 
ใหป้ระเมนิดว้ยกำรเขยีนวสิยัทศัน์ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึขอ้เสนอกำรน ำควำมรูท้ีจ่ ำเป็นในระดบัต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตั ้
งไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนโดยให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลแต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมินวิสัยทัศน์  
ประกอบดว้ย 

                         ( ๑ ) 
ผู้แทนส่วนรำชกำรระดบัส่วนกลำงหรอืส่วนภูมภิำคที่เกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมนิ 
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำระดบัต ำแหน่งที่ขอประเมนิโดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
คดัเลอืก เป็นประธำน 

                         (2) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กองที่ผู้นัน้สงักัด          
เป็นกรรมกำร 

                         (๓) พนกังำนสว่นต ำบลทีร่บัผดิชอบกำรบรหิำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 
ท ำ ห น้ ำ ที่ ใ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น วิ สั ย ทั ศ น์ ต ำ ม แ บ บ ที่ ก ำ ห น ด 
โดยผูผ้ำ่นกำรประเมนิตอ้งไดร้บัคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมนิวสิยัทศัน์ 2 ใน 3 ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ ๖0 

               2 . 4 . 2  ด้ ำ น ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เ ป็ น ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง 
ใ ห้ป ร ะ เ มิน จ ำ กผลก ำ รป ร ะ เ มิน ข อ ง ผู้ บั ง คับ บัญช ำ ร ะ ดับ ส ำ นั ก / ก อ ง  ต ำมแบบที่ ก ำ หนด 
โดยจะตอ้งมผีลกำรประเมนิไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ ๘๐ 

               2 . 4 . 3  ด้ ำ น ส ม ร ร ถ ะ ที่ จ ำ เ ป็ น ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง 
ตอ้งมผีลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรประจ ำปีในระดบัช ำนำญงำนยอ้นหลงัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย ๖ 
ครัง้ 

   2 . 5  เ มื่ อ ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ทั ้ ง  ๓  ด้ ำ น แ ล้ ว 
ใ ห้ ผู้ ข อ ป ร ะ เ มิ น น ำ เ ส น อ ผ ล ง ำ น ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล ง ำ น ดี เ ด่ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง ที่ จ ะ แ ต่ ง ตั ้ ง 



 

ที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะในกำรปฏิบัติงำนในระดับ    ที่จะแต่ งตั ้ง 
และเกดิประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน หรอืกำรพฒันำกำรปฏบิตังิำนยอ้นหลงัไม่เกนิ ๓ ปี      จ ำนวน 
๑ ผลงำน 

ใหอ้งค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลแต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิผลงำนระดบัอำวุโส จ ำนวน  ๓  
คน 

จ ำ ก บัญ ชี ก ร ร ม ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง ำ น ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . ) 
ก ำหนดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒจิำกสถำบนักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำของรฐัในสำขำวิชำที่เกี่ยวข้อง 
หรอืผูแ้ทนส่วนรำชกำรระดบัสว่นกลำงหรอืส่วนภูมภิำคทีเ่กี่ยวขอ้งกบัลกัษณะงำนของต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำระดบัต ำแหน่งที่ขอประเมินโดยมีผู้ช่วยเลขำนุกำร ก.อบต. เป็นเลขำนุกำร 
ท ำหน้ำที่ประเมินผลงำนที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะของผู้ขอประเมิน 
และคุณภำพควำมยุ่งยำกของผลงำน รวมถงึกำรน ำผลงำนไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน 
หรอืพฒันำกำรปฏบิตังิำน 

ผู้ผ่ำนกำรประเมินผลงำนต้องได้รบัคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมินผลงำน 2 ใน ๓ 
ไมต่ ่ำกวำ่ 

รอ้ยละ ๗0 ตำมแบบทีก่ ำหนด 
ผู้ที่ ไ ม่ ผ่ ำนกำรประ เมินผลงำน  ให้ เ สนอผลงำนได้อีกครั ้งห น่ึ ง  ภำย ใน  ๑  ปี  

นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ผล 
กำรประเมนิ หำกไม่เสนอผลงำนอกีครัง้ หรอืเสนอผลงำนอีกครัง้แล้วไม่ผ่ำนกำรประเมนิให้กำรคดัเลือก 
ครัง้นั ้นเป็นอันยกเลิก ทัง้ น้ี หำกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรคัดเลือก 
ตอ้งด ำเนินกำรใหม ่            ทัง้กำรปรบัปรงุต ำแหน่งและกำรประเมนิผลงำน 
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การปรบัปรงุต าแหน่ง 

ประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส 

การปรบัปรุง

1.เงือ่นไข

มผีูด้ ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งวา่ง

2.การขอ

คณะกรรมการประเมนิ

ต ำแหน่งนัน้ตอ้งเคย 
ปรบัปรงุเป็น อำวโุส.มำก่อน 
และปรมิำณคุณภำพไมเ่ปลีย่น

แปลงไปจำกเดมิ 

มคีุณสมบตั ิ
ผำ่นกำรประเมนิ 

คุณลกัษณะของบคุคล 
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องคป์ระกอบ

• ปลดั อปท. เป็นประธาน
• ผูท้ีเ่ป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการสว่น
ทอ้งถิน่/พลเรอืนทีด่ ารงต าแหน่งใน
สายงานทีจ่ะประเมนิในระดบัไมต่ ่า
กวา่ระดบัต าแหน่งทีข่อประเมนิหรอื
ผูท้รงคุณวฒุเิฉพาะดา้นทีม่คีวาม
ช านาญในสายงานนัน้ๆ จ านวน 3
คน

• ผูอ้ านวยการส านกั/กองตน้สงักดั
• ผูร้บัผดิชอบการบรหิารงานบุคคล
เป็นเลขานุการ

หน้ำท่ี

• ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล
• ลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ปรมิาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุง่ยากของงาน ความรู้
ความสามารถทีต่อ้งการของ
ต าแหน่งนัน้ เปลีย่นแปลงใน
สาระส าคญัมากถงึขนาดจะตอ้ง
ปรบัปรงุต าแหน่ง

องคป์ระกอบกำรประเมิน

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
• ความยุง่ยากของงาน
• การก ากบัตรวจสอบ
• การตดัสนิใจ

คณะกรรมการการประเมินปรบัปรงุต าแหน่ง 

รายละเอียดเสนอต่อ ก.จงัหวดั 

รายละเอยีดของภารกจิ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงานทีเ่พิม่ขึน้จนถงึขนาดตอ้งท า
ใหม้กีารปรบัปรงุการก าหนดต าแหน่งนัน้เป็นระดบัอาวโุส

ภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตามกรอบแผนอตัราก าลงัในปีปัจจุบนัและ

ภายหลงัจากมกีารปรบัปรงุการก าหนดระดบัต าแหน่งนัน้แลว้

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปรบัปรงุต าแหน่งและความเหน็ของนายก อปท.

1. ควำมรู้ท่ีจ ำเป็น
ประจ ำสำยงำน 2. ทกัษะ 3. สมรรถนะ

เสนอวสิยัทศัน์ 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึขอ้เสนอในกำรน ำ
ควำมรูท้ีจ่ ำเป็นในระดบัทีจ่ะแต่งตัง้
ไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนในอนำคต 

อปท. 
ตัง้คณะกรรมกำรประเมนิ 

วสิยัทศัน์ 

ประเมนิจำกทกัษะทีจ่ ำเป็น 
ส ำหรบักำรปฏบิตังิำนใน 

ต ำแหน่งนัน้ 

ผอ.ส ำนกั/กอง 
ประเมนิทกัษะ (ตำมแบบ) 

ผลกำรประเมนิ 
ไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 80 

พจิำรณำจำกผลกำร 
ประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำร 

ประจ ำปียอ้นหลงั 

ไมต่ ่ำกวำ่ระดบัด ี
ไมน้่อยกวำ่ 6 ครัง้ 

การประเมินความรู้ความสามารถ 
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คณะกรรมการวิสยัทศัน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผลงาน ระดบัอาวโุส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ผูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมูภิาคที ่ก.
จงัหวดัคดัเลอืกทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะงานทีป่ระเมนิ ด ารง
ต าแหน่งไมต่ ่ากวา่ระดบัต าแหน่งทีข่อประเมนิ เป็นประธาน

• ปลดั อปท. และผูอ้ านวยการส านกั/กอง ทีผู่น้ัน้สงักดั เป็น
กรรมการ

• ผูร้บัผดิชอบการบรหิารงานบุคคล เป็นเลขานุการ

องคป์ระกอบ

• ประเมนิวสิยัทศัน์ (ตามแบบ)
หน้าที่

• ไดค้ะแนนประเมนิจากกรรมการ 2ใน 3ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60เกณฑผ์า่น

• จดัท าผลงานทางวชิาการ จ านวน 1 ผลงาน
• ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี
• เป็นผลงานจากการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อประเมนิ
• เป็นผลงานทีแ่สดงถงึความรู+้ทกัษะในระดบัทีแ่ต่งตัง้
• เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏบิตังิาน

ผลงาน

• อปท. แต่งตัง้จากบญัชกีรรมการประเมนิผลงานทีก่.จงัหวดั ก าหนด 
จ านวน 3 คน

• 1. ผูท้รงคุณวุฒจิากสถาบนัการศกึษาของรฐั สาขาวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอื
• 2. ผูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมูภิาคทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ลกัษณะงานระดบัไมต่ ่ากวา่ทีข่อประเมนิ

• 3.ผูช้ว่ยเลขานุการ ก.จงัหวดั เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมนิจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 70
• ไมผ่า่น เสนอไดอ้กี 1 ครัง้ภายใน 1 ปี นบัแต่แจง้ผล ไมเ่สนอหรอืเสนอ
แลว้
ไมผ่า่น ใหย้กเลกิการประเมนิใหมท่ัง้กระบวนการ

• วนัทีม่ผีลในการเลือ่นระดบัตอ้งไมก่่อนวนัทีย่ืน่ผลงานครบถว้นสมบรูณ์ ถอื
วนัประทบัตราของ สนง.เลขานุการ ก.จงัหวดั

เกณฑก์ารผา่น
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3. การเล่ือนและแต่งตัง้ 

             
ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเป็นผูอ้อกค ำสัง่เลื่อนและแต่งตัง้ผูผ้ำ่นกำรคดัเลอืกโดยควำมเหน็ชอบของค
ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . )  ทั ้ง น้ี  วั น ที่ มี ผ ล ใ น ก ำ ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ ต้ อ ง  
ไมก่่อนวนัทีย่ืน่ผลงำนครบถว้นถูกตอ้ง โดยถอืเอำวนัประทบัตรำลงรบัของส ำนกังำนเลขำนุกำร ก.อบต. 

สรปุขัน้ตอนการเล่ือนระดบัประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส 

  ผูข้อประเมนิเสนอแบบพจิำรณำคุณสมบั
ตขิองบุคคลและแบบเสนอ 

ขอปรบัปรงุต ำแหน่ง 

งำนกำรเจำ้หน้ำทีต่รวจสอบคุณสมบตัแิละเอ
กสำรประกอบกำรคดัเลอืกใหค้รบถว้นถูกตอ้

ง 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิปรบัปรงุต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำรฯ 
ประเมนิเพือ่ปรบัปรงุต ำแ
หน่ง ตำมองคป์ระกอบ 4 

ดำ้น 

เสนอ 
ก.อบต.ให ้

ควำมเหน็ชอบ 
ต 

ก.อบต. ไมเ่หน็ชอบ 
/แจง้ผูร้บักำรประเมนิทรำบ 

ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ 
/แจง้ผูร้บักำรประเมนิ 

ไมค่รบถว้นถูกตอ้ง/แจง้ 
ผูร้บักำรประเมนิแกไ้ข 

อบต.ประกำศปรบัปรงุแผนอตัรำก ำลงัในต ำแหน่งและเลขทีต่ ำแหน่งนัน้ 
และแต่งตัง้ผูข้อประเมนิรกัษำกำรในต ำแหน่งระดบัอำวโุส 

ขัน้ตอนกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ 
องคป์ระกอบที ่1 แจง้ใหผู้ป้ระเมนิสง่วสิยัทศัน์ 
องคป์ระกอบที ่2 แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำของผูข้อรบักำรประเมนิ 
ประเมนิทกัษะทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตังิำนในต ำแหน่ง 
องคป์ระกอบที ่3 
ผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรยอ้นหลงัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย 6 
ครัง้ 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิวสิยัทศัน์ 
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สรปุขัน้ตอนการเล่ือนระดบัประเภททัว่ไป ระดบัอาวโุส (ต่อ) 

  1 

แจง้ผูข้อรบักำรประเมนิสง่ผลงำนทำงวชิำก
ำรยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี จ ำนวน ๑ ผลงำน 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิผลงำ
น 

ตำมที ่ก.อบต กำหนด 

ผูข้อรบักำรประเมนิสง่ผลงำน 
ใหส้ ำนกังำนเลขำนุกำร ก.อบต. 

คณะกรรมกำรฯ 
ประเมนิผลงำน 2 ใน ๓ 
ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ ๗0 

เสนอ ก.อบต.  
ใหค้วำมเหน็ชอ

บ 

นำยก อบต. ออกค ำสัง่เลื่อนระดบั 
ไมก่่อนวนัทีย่ ืน่ผลงำนครบถว้นถูกตอ้ง 
โดยถอืเอำวนัประทบัตรำลงรบัของส ำ

นกังำนเลขานุการ ก.อบต. 

ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ/แจง้ผูข้อรบัประเมนิใหเ้
สนอผลงำนไดอ้กีครัง้หนึ่ง ภำยใน ๑ ปี 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ผลกำรประเมนิ 

หำกไมเ่สนอผลงำนอกีครัง้ 
หรอืเสนอผลงำนอกีครัง้แลว้ไมผ่ำ่นกำรประ
เมนิใหก้ำรคดัเลอืก ครัง้นัน้เป็นอนัยกเลกิ 

ทัง้นี้ 
หำกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลมคีวำมประส

งคจ์ะด ำเนินกำรคดัเลอืก 
ตอ้งด ำเนินกำรใหมท่ัง้กำรปรบัปรงุต ำแหน่

งและกำรประเมนิผลงำน 
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การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง้พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ  
เป็นต าแหน่ง ประเภทวิชากร ระดบัช านาญการพิเศษ 
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ระดบัช านาญการพิเศษ 

1. ต้องมีคณุสมบติัครบถ้วน นับถึงวนัย่ืนแบบประเมิน ดงัน้ี 
1 . 1  มี คุ ณ วุ ฒิ แ ล ะ คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ ำ ะ ส ำ ห รั บ ต ำ แ ห น่ ง ที่  ก . อ บ ต . 

ก ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งของระดบัทีจ่ะแต่งตัง้ (ว 58 ลว. 11 ธ.ค. 2558) 
ก ำ ร พิ จ ำ ร ณ ำ คุ ณ ส ม บั ติ  

ตอ้งเป็นคุณวุฒกิำรศกึษำทีต่รงตำมคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่
ง นั ้ น เ ท่ ำ นั ้ น 
โดยพจิำรณำจำกคุณวุฒกิำรศกึษำทีร่ะบุไวใ้นบตัรประวตัิพนกังำนสว่นทอ้งถิน่เป็นหลกัในกรณีผูไ้ดร้บัคุณวุฒิ
เ พิ่ ม เ ติ ม ภ ำ ย ห ลั ง จ ำ ก ก ำ ร บ ร ร จุ เ ข้ ำ รั บ ร ำ ช ก ำ ร จ ะ ต้ อ ง ยื่ น ข อ บั น ทึ ก เ พิ่ ม ล ง       
ในบตัรประวตัพินกังำนสว่นทอ้งถิน่ก่อน 

1 . 2  มี ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ขั ้ น ต ่ ำ ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง 
หรอืเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้ตำมคุณวุฒแิละระดบั ดงัน้ี 

คณุสมบติัเฉพาะส าหรบัต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
                            4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  ก ำ ร นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ขั ้ น ต ่ ำ  
อ ำ จ นั บ ร ะ ย ะ เ ว ล ำ ใ น ก ำ ร ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ห รื อ เ ค ย ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ใ น ส ำ ย ง ำ น อื่ น 

ช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ 

ช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ ซี 6 + 7 

ลกูครึ่ง 
(บทเฉพาะกาล) 

4 ปี 



 

ซึ่ง เ ป็นงำนที่มีลักษณะหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกันตำมที่  ก . อบต. ก ำหนด 
มำนบัรวมเป็นระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งขัน้ต ่ำได ้

1.3 ได้ร ับเงินเดือนไม่ต ่ ำกว่ำขัน้ต ่ ำของอัตรำเงินเดือนต ำ แหน่งประเภทวิชำกำร 
ระดบัช ำนำญกำร 

พเิศษ = 21,550 บำท (บญัช ี5) 
1 . 4 

มผีลกำรประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำรในระดบัช ำนำญงำนยอ้นหลงัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย  
6 ครัง้ 

1.5 ในรอบกำรประเมนิทีผ่ำ่นมำจนถงึวนัทีจ่ะไดร้บัแต่งตัง้ตอ้งไมถู่กลงโทษทำงวนิยัทีส่งูกวำ่ 
ภำคทณัฑ ์
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1.6 ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูรตำมทีค่ณะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด  
ใ น ก ำ ร น้ี  ห ำ ก ต ำ แ ห น่ ง ใ ด ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ก ล ำ ง พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . ) 
ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ก ำ ห น ด ห ลั ก สู ต ร ก ำ ร อ บ ร ม  ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล  ( ก . อ บ ต . ) 
อำจให้ควำมเห็นชอบแต่งตัง้ผู้ผ่ำนกำรคดัเลือกไปก่อน แล้วรำยงำนคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล 
(ก.อบต.) ทรำบ แต่ผูน้ัน้ตอ้งเขำ้รบักำรฝึกอบรมในโอกำสแรกทีม่กีำรเปิดอบรมในหลกัสตูรนัน้ 

1.7 ผำ่นกำรคดัเลอืกดว้ยวธิกีำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถและกำรประเมนิผลงำน 



 

                                                                                                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุสมบติัและเง่ือนไขประเภทวิชำกำร ระดบัช ำนำญกำร
พิเศษ

1.คณุสมบติั

มคีุณสมบตัติรงตาม
คุณสมบตัเิฉพาะส าหรบั

ต าแหน่ง

2.เงินเดือน

เงนิเดอืนไมต่ ่ากวา่ขัน้ต ่า 
ชพ.

21,550บาท

3.ผลกำร
ปฏิบติังำน

มผีลการประเมนิการปฏบิตัิ
ราชการยอ้นหลงั 6 ครัง้ไม่

ต ่ากวา่ระดบัดี

4.โทษทำง
วินัย

รอบการประเมนิทีผ่า่น
มาถงึแต่งตัง้ไมถ่กูลงโทษ

สงูกวา่ภาคทณัฑ์

5. กำรอบรม

ผา่นหลกัสตูรที ่ก.กลาง 
ก าหนด

ผา่นการคดัเลือกด้วยวิธีการประเมินความรู้ความสามารถและการประเมินผลงานตามแบบท่ีก าหนด 

บทเฉพำะกำล 
ใหใ้ชผ้ลกำรประเมนิฯตัง้แต่ 1 

ต.ค. 59 ถงึปัจจบุนั 

ยงัไมม่หีลกัสตูร 
   ก.จงัหวดั อำจเหน็ชอบแต่งตัง้ 
    เขำ้อบรมในโอกำสแรก 
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2. ขัน้ตอนการดำ ำเนินการ 
       2 .1  ผู้ร ับกำรประเมินจัดท ำบันทึกข้อควำมยื่นแบบพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล , 

แบบกำรเสนอขอปรบัปรุงต ำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต่ อ ง ำ น ก ำ ร เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่            เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ ค ว ำ ม ถู ก ต้ อ ง 
เ มื่ อ ก อ ง ก ำ ร เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส ำ ร ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ฯ  
ห ำ ก ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ถู ก ต้ อ ง จ ะ แ จ้ ง ผู้ ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร แ ก้ ไ ข 
เมือ่ถูกตอ้งแลว้จะแจง้ใหผู้ร้บักำรประเมนิทรำบเพือ่ด ำเนินกำรต่อไป 

       2 . 2 
ผูร้บักำรประเมนิจดัท ำบนัทกึขอ้ควำมขอรบักำรประเมนิเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนกังำนสว่นต ำบลต ำแหน่งประ
เ ภ ท ทั ่ ว ไ ป  แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท วิ ช ำ ก ำ ร ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ใ น ร ะ ดั บ ที่ สู ง ขึ้ น 
พ ร้ อ ม ทั ้ ง แ น บ แ บ บ พิ จ ำ ร ณ ำ คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง บุ ค ค ล , 
แบบกำรเสนอขอปรบัปรุงต ำแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนักงำนส่วนท้องถิ่นให้ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต่อผูบ้งัคบับญัชำ 

       2 . 3  อ บ ต . จั ด ท ำ ห นั ง สื อ ข อ ค ว ำ ม อ นุ เ ค ร ำ ะ ห์ บุ ค ล ำ ก ร 
เพื่อด ำเนินกำรแต่งตัง้เป็นคณะกรรมกำรประเมินปรับปรุงต ำ แหน่ง ในต ำแหน่งประเภทวิชำกำร 
ร ะ ดั บ ช ำ น ำ ญ ก ำ ร พิ เ ศ ษ  ต ำ ม ป ร ะ ก ำ ศ  ก . อ บ ต .  จั ง ห วั ด น ค ร ป ฐ ม  เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกีย่วกบักำรคดัเลอืกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้พนักงำนส่วนต ำบลต ำแหน่งประเภททัว่ไป 
และประเภทวชิำกำรใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2562 ประกอบดว้ย 

(1) ปลดัองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล เป็นประธำน 
                     (2) ผูท้ีเ่ป็นหรอืเคยเป็นขำ้รำชกำรหรอืพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ หรอืขำ้รำชกำร 

พลเรือนที่ด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะประเมินในระดับไม่ต ่ ำ กว่ำระดับต ำแหน่งที่ขอประเมิน 
หรอืผูท้รงคุณวุฒเิฉพำะดำ้นทีม่คีวำมช ำนำญในงำนนัน้ๆ ซึ่งมผีลงำนที่ประจกัษ์ในควำมสำมำรถจ ำนวน 3 
คน เป็นกรรมกำร 

(3) ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั/กอง ตน้สงักดัของผูข้อประเมนิ เป็นกรรมกำร 
           (4) พนกังำนสว่นต ำบลทีร่บัผดิชอบกำรบรหิำรงำนบุคคล เป็นเลขำนุกำร 

ท ำหน้ำที่ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล และลกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ ปรมิำณงำน คุณภำพของงำน 
ควำมยุ่ งยำกของงำน ควำมรู้  และควำมสำมำรถที่ต้องกำรในกำรปฏิบัติงำนของต ำ แหน่งนั ้น 
เปลีย่นไปจำกเดมิในสำระส ำคญัมำกถงึขนำดทีจ่ะตอ้งปรบัระดบัต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งทีค่ณ
ะกรรมกำรกลำงพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ก ำหนด โดยมอีงคป์ระกอบกำรประเมนิ ๔ ดำ้น ดงัน้ี 

(๑) หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบ 
(๒) ควำมยุง่ยำกของงำน 
(๓) กำรก ำกบัตรวจสอบ 
(๔) กำรตดัสนิใจ 

โดยเป็นไปตำมแบบที่ก ำหนด หำกคณะกรรมกำรพจิำรณำแล้วเหน็ควรปรบัปรุงต ำแหน่งให้มรีะดบัสูงขึ้น 
กใ็หเ้สนอผลกำรพจิำรณำต่อนำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเพื่อเสนอขอปรบัปรงุต ำแหน่งนัน้เป็นระดบัช ำนำ
ญกำรพเิศษ   ต่อคณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) พจิำรณำมรีำยละเอยีด ประกอบดว้ย 



 

                    ๑ )  ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ภ ำ ร กิ จ  ป ริ ม ำ ณ ง ำ น 
และคุณภำพของงำนทีเ่พิม่ขึน้จนถงึขนำดตอ้งท ำใหม้กีำรปรบัปรงุก ำหนดต ำแหน่งนัน้เป็นระดบัช ำนำญกำรพิ
เศษ 
                               ๒ ) 
ภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบรหิำรงำนบุคคลตำมกรอบแผนอตัรำก ำลงัในปีปัจจุบนัและภำยหลงัจำกมกีำรปรบัปรุ
งกำรก ำหนดระดบัต ำแหน่งนัน้แลว้ 
                               ๓ ) 
ผลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรประเมนิปรบัปรงุต ำแหน่งและควำมเหน็ของนำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล 

ทัง้น้ี เมือ่คณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ไดพ้จิำรณำมมีตเิหน็ชอบใหป้รบัปรงุ 
ต ำ แ ห น่ ง แ ล้ ว  ใ ห้ อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล ป ร ะ ก ำ ศ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น อั ต ร ำ ก ำ ลั ง  ๓  ปี  
ในต ำแหน่งและเลขทีต่ ำแหน่งนัน้ 
                 2.4 ด ำเนินกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ โดยมอีงคป์ระกอบ 3 ดำ้น ดงัน้ี 
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2.4.1 ดำ้นควำมรูท้ีจ่ ำเป็นประจ ำสำยงำน ใหป้ระเมนิดว้ยกำรเขยีนวสิยัทศัน์ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ 
ขอ้เสนอกำรน ำควำมรูท้ีจ่ ำเป็นในระดบัต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนโดยใหอ้งคก์ำรบรหิำรส่วน
ต ำบลแต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิวสิยัทศัน์ประกอบดว้ย 

                         ( ๑ ) 
ผู้แทนส่วนรำชกำรระดบัส่วนกลำงหรอืส่วนภูมภิำคที่เกี่ยวขอ้งกบัลกัษณะงำนของต ำแหน่งที่ขอประเมนิ 
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำระดบัต ำแหน่งที่ขอประเมนิโดยคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
คดัเลอืก เป็นประธำน 

                         (2) ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กองที่ผู้นัน้สงักัด          
เป็นกรรมกำร 

               (๓) พนกังำนสว่นต ำบลทีร่บัผดิชอบกำรบรหิำรงำนบุคคล          เป็นเลขำนุกำร 
            ท ำ ห น้ ำ ที่ ใ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น วิ สั ย ทั ศ น์ ต ำ ม แ บ บ ที่ ก ำ ห น ด 

โดยผูผ้ำ่นกำรประเมนิตอ้งไดร้บัคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมนิวสิยัทศัน์ 2 ใน 3 ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ ๖0 
            2 . 4 . 2  ด้ ำ น ทั ก ษ ะ ที่ จ ำ เ ป็ น ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง 

ใ ห้ป ร ะ เ มิน จ ำ กผลก ำ รป ร ะ เ มิน ข อ ง ผู้ บั ง คับ บัญช ำ ร ะ ดับ ส ำ นั ก / ก อ ง  ต ำมแบบที่ ก ำ หนด 
โดยจะตอ้งมผีลกำรประเมนิไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ ๘๐ 

            2 . 4 . 3  ด้ ำ น ส ม ร ร ถ ะ ที่ จ ำ เ ป็ น ส ำ ห รั บ ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง 
ตอ้งมผีลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรประจ ำปีในระดบัช ำนำญกำรยอ้นหลงัไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย ๖ 
ครัง้ 

                  2 . 5  เ มื่ อ ผ่ ำ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม รู้ ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ทั ้ ง  ๓  ด้ ำ น แ ล้ ว 
ใ ห้ ผู้ ข อ ป ร ะ เ มิ น น ำ เ ส น อ ผ ล ง ำ น ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล ง ำ น ดี เ ด่ น ใ น ต ำ แ ห น่ ง ที่ จ ะ แ ต่ ง ตั ้ ง 
ที่แสดงให้เห็นถึงกำรใช้ควำมรู้ควำมสำมำรถทกัษะ                  ในกำรปฏิบตัิงำนในระดบัที่จะแต่งตัง้ 



 

แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ท ำ ง ร ำ ช ก ำ ร  ป ร ะ ช ำ ช น 
หรือควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรหรือกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำ นย้อนหลังไม่ เกิน ๓ ปี  จ ำนวน 2 
ผลงำนใหอ้งคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลแต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิผลงำนระดบัช ำนำญกำรพเิศษ จ ำนวน ๓ 
คน จำกบัญชีกรรมกำรประเมินผลงำน               ที่คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.) 
ก ำหนดประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒจิำกสถำบนักำรศึกษำระดบัอุดมศึกษำของรฐัในสำขำวิชำที่เกี่ยว ข้อง 
หรอืผูแ้ทนส่วนรำชกำรระดบัสว่นกลำงหรอืส่วนภูมภิำคทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะงำนของต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 
ซึ่งด ำรงต ำแหน่งไม่ต ่ำกว่ำระดบัต ำแหน่งที่ขอประเมนิ                       โดยมผีูช้่วยเลขำนุกำร ก.อบต. 
เป็นเลขำนุกำร ท ำหน้ำทีป่ระเมนิผลงำนทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึกำรใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะของผูข้อประเมนิ 
และคุณภำพควำมยุ่งยำกของผลงำน รวมถงึกำรน ำผลงำนไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อทำงรำชกำร ประชำชน 
หรอืควำมกำ้วหน้ำทำงวชิำกำร หรอืพฒันำกำรปฏบิตังิำน 

             ผู้ผ่ำนกำรประเมนิผลงำนต้องได้รบัคะแนนจำกคณะกรรมกำรประเมนิผลงำน 2 ใน ๓ 
ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ ๗0 ตำมแบบทีก่ ำหนด 

             ผู้ที่ ไม่ผ่ ำนกำรประ เมินผลงำน ให้ เสนอผลงำนได้อีกครั ้งห น่ึ ง  ภำยใน ๑  ปี  
นั บ แ ต่ วั น ที่ ไ ด้ ร ั บ แ จ้ ง ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น  ห ำ ก ไ ม่ เ ส น อ ผ ล ง ำ น อี ก ค รั ้ ง 
หรือ เสนอผลงำนอีกครัง้ แล้วไม่ผ่ ำนกำรประ เมินให้กำรคัด เลือกครัง้นั ้น เ ป็นอันยกเลิก  ทั ้ง น้ี  
ห ำ ก อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล มี ค ว ำ ม ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ด ำ เ นิ น ก ำ ร คั ด เ ลื อ ก 
ตอ้งด ำเนินกำรใหมท่ัง้กำรปรบัปรงุต ำแหน่งและกำรประเมนิผลงำน 
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การปรบัปรงุต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 

มคีุณสมบตั ิ
ผำ่นกำรประเมนิ 
คุณลกัษณะของบคุคล 



 

กำรปรบัปรงุ

1.เงือ่นไข

มผีูด้ ารงต าแหน่ง

ต าแหน่งวา่ง

2.การขอ

คณะกรรมการ
ประเมนิ

องคป์ระกอบการ
ประเมนิ

3.การเสนอ
รายละเอยีดต่อ 

ก .จงัหวดั

4.ประกาศ ก.จงัหวดัเหน็ชอบ
อปท ประกาศ
ปรบัปรงุแผน
อตัราก าลงั

ต ำแหน่งนัน้ตอ้งเคย 
ปรบัปรงุเป็น ชพ.มำก่อน 

และปรมิำณคุณภำพไมเ่ปลีย่น
แปลงไปจำกเดมิ 

องคป์ระกอบ

• ปลดั อปท. เป็นประธาน
• ผูท้ีเ่ป็นหรอืเคยเป็นขา้ราชการ
สว่นทอ้งถิน่/พลเรอืนทีด่ ารง
ต าแหน่งในสายงานทีจ่ะ
ประเมนิในระดบัไมต่ ่ากว่า
ระดบัต าแหน่งทีข่อประเมนิ
หรอืผูท้รงคุณวฒุเิฉพาะดา้นที่
มคีวามช านาญในสายงานนัน้
ๆ จ านวน 3 คน

• ผูอ้ านวยการส านกั/กองตน้
สงักดั

• ผูร้บัผดิชอบการบรหิารบุคคล
เป็นเลขานุการ

หน้ำท่ี

• ประเมนิคุณลกัษณะของบุคคล
• ลกัษณะหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
ปรมิาณงานคุณภาพของงาน 
ความยุง่ยากของงาน ความรู้
ความสามารถทีต่อ้งการของ
ต าแหน่งนัน้ เปลีย่นแปลงใน
สาระส าคญัมากถงึขนาดจะตอ้ง
ปรบัปรงุต าแหน่ง

องคป์ระกอบกำรประเมิน

• หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
• ความยุง่ยากของงาน
• การก ากบัตรวจสอบ
• การตดัสนิใจ

คณะกรรมการการประเมินปรบัปรงุต าแหน่ง 
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รายละเอียดเสนอต่อ ก.จงัหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินวิสยัทศัน 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดของภารกจิ ปรมิาณงาน และคุณภาพของงานทีเ่พิม่ขึน้ถงึขนาดตอ้งท าใหม้กีารปรบัปรงุการ
ก าหนดต าแหน่งนัน้เป็นระดบัช ำนำญกำรพิเศษ

ภาระคา่ใชจ้า่ยดา้นการบรหิารงานบุคคลตามกรอบแผนอตัราก าลงัในปีปัจจุบนัและภายหลงัจากมกีารปรบัปรงุ

การก าหนดระดบัต าแหน่งนัน้แลว้

ผลการประเมนิของคณะกรรมการปรบัปรงุต าแหน่งและความเหน็ของนายกอปท.

เสนอวสิยัทศัน์ 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึขอ้เสนอในกำร
น ำควำมรูท้ีจ่ ำเป็นในระดบัทีจ่ะแ
ต่งตัง้ไปใชใ้นกำรปฏบิตังิำนในอ

นำคต 

อปท. 
ตัง้คณะกรรมกำรประเมนิ 

วสิยัทศัน์ 

ประเมนิจำกทกัษะทีจ่ ำเป็น 
ส ำหรบักำรปฏบิตังิำนใน 

ต ำแหน่งนัน้

 ผอ.ส ำนกั/กอง 
ประเมนิทกัษะ (ตำมแบบ) 

ผลกำรประเมนิ 
ไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ 80 

พจิำรณำจำกผลกำร 
ประเมนิกำรปฏบิตัริำชกำร 

ประจ ำปียอ้นหลงั 

ไมต่ ่ำกวำ่ระดบัด ี
ไมน้่อยกวำ่ 6 ครัง้ 

1. ควำมรู้ท่ีจ ำเป็น
ประจ ำสำยงำน 2. ทกัษะ 3. สมรรถนะ

การประเมินความรู้ความสามารถ 

• ผู้แทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรือสว่นภมิูภาคท่ี ก.จงัหวดั
คดัเลือกท่ีเก่ียวข้องกบัลกัษณะงานท่ีประเมิน ด ารงต าแหน่งไม่
ต ่ากวา่ต าแหน่งท่ีขอประเมิน เป็นประธาน

• ปลดั อปท. และผู้อ านวยการส านกั/กอง ท่ีผู้นัน้สงักดั เป็น
กรรมการ

• ผู้ รับผิดชอบการบริหารงานบคุคล เป็นเลขานกุาร

องค์ประกอบ

• ประเมินวิสยัทศัน์ (ตามแบบ)
หน้าท่ี

• ไดค้ะแนนประเมนิจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 60เกณฑ์ผา่น
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3. การเล่ือนและแต่งตัง้ 

 
ใหน้ำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลเป็นผูอ้อกค ำสัง่เลื่อนและแต่งตัง้ผูผ้ำ่นกำรคดัเลอืกโดยควำมเหน็ชอบของค
ณะกรรมกำรพนกังำนสว่นต ำบล (ก.อบต.) ทัง้น้ี 
วนัทีม่ผีลในกำรเลื่อนระดบัตอ้งไมก่่อนวนัทีย่ืน่ผลงำนครบถว้นถูกตอ้ง 
โดยถอืเอำวนัประทบัตรำลงรบัของส ำนกังำนเลขำนุกำร ก.อบต. 

  

การประเมินผลงาน 
ระดบัช านาญการพิเศษ 

• จดัท าผลงานทางวชิาการ จ านวน 1 ผลงาน
• ยอ้นหลงัไมเ่กนิ 3 ปี
• เป็นผลงานการปฏบิตังิานในต าแหน่งทีข่อประเมนิ
• เป็นผลงานทีแ่สดงถงึความรู+้ทกัษะในระดบัทีแ่ต่งตัง้
• เกดิประโยชน์ต่อราชการ/ประชาชน/การพฒันาการปฏบิตังิาน

ผลงาน

• อปท. แต่งตัง้จากบญัชกีรรมการประเมนิผลงานทีก่.จงัหวดั ก าหนด จ านวน 3 
คน   1.ผูท้รงคุณวุฒจิากสถาบนัการศกึษาของรฐั สาขาวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื                
2. ผูแ้ทนสว่นราชการระดบัสว่นกลางหรอืสว่นภมูภิาคทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะงาน
ระดบัไมต่ ่ากวา่ทีข่อประเมนิ                                                                  
3.ผูช้ว่ยเลขานุการ ก.จงัหวดั เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการ

• ไดค้ะแนนประเมนิจากกรรมการ 2 ใน 3 ไมต่ ่ากวา่รอ้ยละ 70
• ไมผ่า่น เสนอไดอ้กี 1 ครัง้ภายใน 1 ปี นบัแต่แจง้ผล ไมเ่สนอหรอืเสนอแลว้ไมผ่า่น 
ใหย้กเลกิการประเมนิใหมท่ัง้กระบวนการ

• วนัทีม่ผีลในการเลือ่นระดบัตอ้งไมก่อ่นวนัทีย่ ืน่ผลงานครบถว้นสมบรูณ์ ถอืวนั
ประทบัตราของ สนง.เลขานุการ ก.จงัหวดั

เกณฑ์ผ่าน
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สรปุขัน้ตอนการเล่ือนระดบัประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 

  
ผูข้อประเมนิเสนอแบบพจิำรณำคุณสมบั

ตขิองบุคคลและแบบเสนอ 
ขอปรบัปรงุต ำแหน่ง 

กองกำรเจำ้หน้ำทีต่รวจสอบคุณส
มบตัแิละเอกสำรประกอบกำรคดัเ

ลอืกใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิปรบัปรงุต ำแหน่ง 

คณะกรรมกำรฯ 
ประเมนิเพือ่ปรบัปรงุต ำแ
หน่ง ตำมองคป์ระกอบ 4 

ดำ้น 

เสนอ 
ก.อบต.ให ้

ควำมเหน็ชอบ 
ต 

ก.อบต. ไมเ่หน็ชอบ 
/แจง้ผูร้บักำรประเมนิทรำบ 

ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ 
/แจง้ผูร้บักำรประเมนิ 

ไมค่รบถว้นถูกตอ้ง/แจง้ 
ผูร้บักำรประเมนิแกไ้ข 

อบต.ประกำศปรบัปรงุแผนอตัรำก ำลงัในต ำแหน่งและเลขทีต่ ำแหน่งนัน้ 
และแต่งตัง้ผูข้อประเมนิรกัษำกำรในต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพเิศษ 

ขัน้ตอนกำรประเมนิควำมรูค้วำมสำมำรถ 
องคป์ระกอบที ่1 แจง้ใหผู้ป้ระเมนิสง่วสิยัทศัน์ 
องคป์ระกอบที ่2 แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชำของผูข้อรบักำรประเมนิ 
ประเมนิทกัษะทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตังิำนในต ำแหน่ง 
องคป์ระกอบที ่3 ผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรยอ้นหลงั 
ไมต่ ่ำกวำ่ระดบัดอียำ่งน้อย 6 ครัง้ 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิวสิยัทศัน์ 

คณะกรรมกำรฯ 
ประเมนิวสิยัทศัน์ 2 ใน 3 
ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ ๖0 

ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ 
/แจง้ผูข้อรบัประเมนิแกไ้ข 

1 
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สรปุขัน้ตอนการเล่ือนระดบัประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการพิเศษ 

  
1 

แจง้ผูข้อรบักำรประเมนิสง่ผลงำนทำงวชิำก
ำรยอ้นหลงัไมเ่กนิ ๓ ปี จ ำนวน ๑ ผลงำน 

แต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิผลงำ
น 

ตำมที ่ก.อบต. ก ำหนด 

ผูข้อรบักำรประเมนิสง่ผลงำน 
ใหส้ ำนกังำนเลขำนุกำร ก.อบต. 

คณะกรรมกำรฯ 
ประเมนิผลงำน 2 ใน ๓ 
ไมต่ ่ำกวำ่รอ้ยละ ๗0 

เสนอ ก.อบต. 
ใหค้วำมเหน็ชอ

บ 

นำยก อบต. ออกค ำสัง่เลื่อนระดบั 
ไมก่่อนวนัทีย่ ืน่ผลงำนครบถว้นถูกตอ้ง 
โดยถอืเอำวนัประทบัตรำลงรบัของส ำ

นกังำนเลขำนุกำร ก.อบต. 

ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ/แจง้ผูข้อรบัประเมนิใ
หเ้สนอผลงำนไดอ้กีครัง้หนึ่ง ภำยใน ๑ ปี 
นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้ผลกำรประเมนิ 

หำกไมเ่สนอผลงำนอกีครัง้ 
หรอืเสนอผลงำนอกีครัง้แลว้ไมผ่ำ่นกำรป

ระเมนิใหก้ำรคดัเลอืก 
ครัง้นัน้เป็นอนัยกเลกิ ทัง้นี้ 

หำกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลมคีวำมประ
สงคจ์ะด ำเนินกำรคดัเลอืก 

ตอ้งด ำเนินกำรใหมท่ัง้กำรปรบัปรงุต ำแห
น่งและกำรประเมนิผลงำน 



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

การคดัเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งในระดบัสงูขึน้                    
ตำมหนงัสอืส ำนกังำน ก.จ ก.ท และ ก.อบต.ที ่มท 0909/ว 144 ลงวนัที ่15 สงิหำคม 2561 
และหนงัสอืส ำนกังำน ก.จ ก.ท และ ก.อบต.ที ่มท 0909/ว 142 ลงวนัที ่18 ตุลำคม 2562 
 

 
 
 
 

        
  

ระดบั 5

ระดบั 4

ระดบั 3

ระดบั 2

ระดบั 1

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั4

ระดบั 3

ระดบั 2

2 ปี + 8 

2 ปี + 6 

2 ปี  

2 ปี  

สายงาน 1 

สายงาน 2 

ระดบัซี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี + 6 ปี 

2 ปี + 8 ปี 

2 ปี + 10 ปี 

อาวุโส
(7)

ช านาญงาน
(5-6)

ปฏบิตังิาน
(1-4)

(ปวช.6 ปี  
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี) 

 
  

6 ปี  

6 ปี  

ประเภททัว่ไป 

ระดบัแท่ง 

เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภททัว่ไป (สายงาน 3/4) 
 

ระดบั 9

ระดบั 8

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั 4

ระดบั 9

ระดบั 8

ระดบั 7

ระดบั 6

ระดบั 5

ระดบั 4

2 ปี  + 4/6 ปี 

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี  

2 ปี 

 
2 ปี 

2 ปี  + 4 ปี

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

ระบบซี 

สายงาน 4 

เชีย่วชาญ
(9)

ช านาญการพเิศษ
(8)

ช านาญการ
(6-7)

ปฏบิตักิาร
(3-5)

4 ปี 

 

2 ปี 

 

6 ปี (ป.ตรี 6/ป.โท 4) 

4)  

ระบบแท่ง 

ประเภทวชิาการ 

เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภททัว่ไป (สายงาน 1/2) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
  

เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (ฝ่าย/ผอ.) 
 

ผอ.ส ำนัก 9

ผอ.กอง 8

ผอ.กอง 7

ฝ่ำย 7

ฝ่ำย/กอง 6

4 ปี 

 
2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

4/3 ปี 

 

4/3 ปี 

 

สงู
(ผอ.ส ำนัก)

กลำง
(ผอ.กอง)

ต้น
ผอ.กอง 7
(กอง 6/7)

(ฝ่ำยต้น)
(ฝ่ำย 6/7)

ฝ่าย/ผอ.กอง 

 

ระบบแท่ง 

 

ระบบซี 

 

ประเภทอ านวยการ 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

4 ปี 

 4/3 ปี 

 

บทเฉพาะกาล 
ผอ.ต้น (6/7) ขึน้ ผอ.กลาง 
(กอง 7+ กองต้น = 2 ปี) 
(กอง 6+ กองต้น = 6 ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

ฝ่าย.ต้น (6/7) ขึน้ ผอ.กลาง 
(กอง 7+ ฝ่ายต้น = 4 ปี) 
(กอง 6+ ฝ่ายต้น = 6 ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

ฝ่าย.ต้น (6/7) ขึน้ ผอ.ต้น 
(กอง 7+ ฝ่ายต้น = 2 ปี) 
(กอง 6+ ฝ่ายต้น = 4 ปี) 

 
 

ปลดั 10

ปลดั 9

รอง 9

ปลดั 8

รอง 8

ปลดั 7

รอง 7

รอง/ปลดั

สงู
(ปลดั.สงู)

(รองสงู)

กลำง
(ปลดักลำง)

(รองกลำง)

ต้น
(ปลดัต้น)

(รอง6/7)

เปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้า ประเภทบริหารท้องถ่ิน (รอง/ปลดั) 
 ระบบซี 

 

ระบบแท่ง 

 

8 ปี 

 
2 ปี 

 

1 ปี 

 
2 ปี 

 

2 ปี 

 
2 ปี 

 

2 ปี 

 

4 ปี 

 

4 ปี 

 

4 ปี 

 

2 ปี 

 

4 ปี /3ปี

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 4 ปี 

 4 ปี /3ปี 

 

4 ปี 

 

บทเฉพาะกาล 
ปลดั.(8 หรือ รอง 9) ขึน้ ปลดัสงู 
(ปลดั 8 + ปลดักลาง = 2 ปี) 

(รองปลดั 9+ รองปลดัสงู + 1 ปี 
 

บทเฉพาะกาล 
ปลดั(6/7) ขึ้นรองกลาง 
(ปลดั6+ ปลดัต้น = 6ปี) 

 
บทเฉพาะกาล 

รอง (6/7) ขึ้น รองกลาง 
(รอง 7+ รองต้น =4ปี) 
(รอง 6+ รองต้น = 6 ปี 

 
บทเฉพาะกาล 

รอง (6/7) ขึ้นปลดัต้น 
(รอง 7+ รองต้น =2ปี) 
(รอง 6+ รองต้น = 4ปี 

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การเปล่ียนต าแหน่งจาก ประเภททัว่ไป 
เป็นประเภทวิชาการ 

อำวโุส
(7)

ช ำนำญงำน
(5-6)

ปฏิบติังำน
(1-4)

เช่ียวชำญ
(9)

ช ำนำญกำรพิเศษ
(8)

ช ำนำญกำร
(6-7)

ปฏิบติักำร
(3-5)6 ปี 

 

6 ปี 

 

6 ปี   (ป.ตรี 6/ป.โท 4) 

4 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

ประเภทวชิาการ 

 

ประเภททัว่ไป 

 

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี 

การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทบริหารท้องถ่ิน 

สูง
ผอ.สูง

กลาง
ผอ.กลาง

ต้น
(ผอ.ต้น)

(ฝ่ายต้น)

สูง
ปลัด.สูง

(รองสูง)

กลาง
(ปลัดกลาง)

(รองกลาง)

ต้น
(ปลัดต้น)

(รองต้น)

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

4 ปี  / 3ปี

 
2 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

4 ปี 

 
4/3 ปี 

 

2 ปี 

 

4 ปี 

 

4ปี / 3ปี  

 

4 ปี 

 

2 ปี 

 

2 ปี 

 

ประเภทอ านวยการ 
ท้องถิ่น 

ประเภทบริหารท้องถิ่น 

บทเฉพาะกาล 
กอง (6/7) ขึน้ รองต้น 
(กอง 7+ รองต้น =2ปี) 
(กอง 6+ รองต้น = 6ปี 

 



 

 

  

อำวโุส
(7)

ช ำนำญงำน
(5-6)

ปฏิบติังำน
(1-4)

เช่ียวชำญ
(9)

ช ำนำญกำรพิเศษ
(8)

ช ำนำญกำร
(6-7)

ปฏิบติักำร
(3-5)

สงู
ผอ.

กลำง
ผอ.

ต้น
(ผอ.ต้น)

(ฝ่ำยต้น)

4 ปี 

 
10 ปี 

 

 8ปี 

 6ปี 

 4 ปี 

 2 ปี 

 4 ปี 

 4/6 ปี 
 2 ปี 

 4 ปี 

 2 ปี 

การเปล่ียนต าแหน่งเป็น ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

 4/3ปี 

 ทัว่ไป 
 อ านวยการท้องถิ่น 

 วชิาการ 



 

 
 

มติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.) 
เรื่อง การก าหนดกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องเกือ้กลูกนัตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ส่งพร้อมหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0๘0๙.๕/ว ๖1 ลงวนัท่ี ๒๙ ธนัวาคม ๒๕๕๘ 

----------------------------------------------------- 
คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น ก.จ.. ก.ท. และ ก.อบต. 

ใ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม ค รั ้ ง ที่  4 / ๒ ๕ ๕ ๘  เ มื่ อ วั น ที่  ๓ 0  เ ม ษ ำ ย น  ๒ ๕ ๕ ๘ 
มมีตกิ ำหนดบญัชกีลุ่มงำนทีเ่กีย่วขอ้งกนัตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและกำรก ำหนดต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะห
น้ ำ ที่ ค ว ำ ม รั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ กื้ อ กู ล กั น ข อ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ กื้ อ กู ล ข อ ง ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ททั ว่ ไ ป กับ ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช ำ ก ำ ร 
เ พื่ อ เ ป็ น ก ำ ร ว ำ ง แ น ว ท ำ ง แ ล ะ ห ลั ก เ กณฑ์ ใ น ก ำ ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั ้ง  ก ำ ร ย้ ำ ย  ก ำ ร โ อ น 
กำรรบัโอนและกำรเลื่อนระดบัของขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ ดงัน้ี 

๑ . 
ก ำหนดต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบเกีย่วขอ้งกนัตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและกำรก ำหน
ดต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบเกือ้กูลกนั ไวด้งัน้ี 

1.๑ ก ำหนดงำนทีเ่กี่ยวขอ้งกนัตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง โดยจดัตำมสำยงำนต่ำงๆ 
ตำมที่จ ำแนกไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรเลื่อนระดับ กำรย้ำย กำรโอน 
ห รื อ ก ำ ร โ อ น เ พื่ อ แ ต่ ง ตั ้ ง ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง 
กรณีทีคุ่ณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งก ำหนดใหเ้ป็นผูป้ฏบิตัหิรอืเคยปฏบิตัริำชกำรเกีย่วกบังำนตำมทีก่ ำห
นดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หรอืงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งมำแลว้ไมน้่อยกวำ่ ๑ ปี 

๑ . ๒ 
ก ำหนดต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลกนัเพื่อประโยชน์ในกำรเลื่อนและแต่งตัง้
ใ น ต ำ แ ห น่ ง ส ำ ห รั บ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง ำ น ที่ มี ป ร ะ ส บ ก ำ ร ณ์  
โดยกำรน ำระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรอืเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นทีเ่ริม่ตน้จำกประเภทเดยีวกนั 
ซึ่ ง มีลักษณะห น้ำที่ ค ว ำมรับผิดชอบที่ เ กี่ ย วข้อ ง เกื้ อกู ลกันมำนับ รวม เ ป็นร ะยะ เ วลำขั ้นต ่ ำ  
เพือ่ประโยชน์ในกำรเลื่อนและแต่งตัง้ในต ำแหน่งในระดบัทีส่งูขึน้ได ้

2 .  ก ำ ห น ด ก ำ ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ ใ น ส ำ ย ง ำ น เ ริ่ ม ต้ น จ ำ ก ป ร ะ เ ภ ท วิ ช ำ ก ำ ร 
ใ ห้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น่ ง ที่ สู ง ขึ้ น ส ำ ห รั บ ต ำ แ ห น่ ง ร ะ ดั บ ช ำ น ำ ญ ก ำ ร ขึ้ น ไ ป 
ใหน้ ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนประเภททัว่ไปมำนบัรวมเป็นระยะเวลำขัน้ต ่ำในกำรด ำรงต ำแหน่
งทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลกบักำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีเ่ริม่ตน้จำกประเภทวชิำกำรทีจ่ะเลื่อนและแต่งตัง้ ดงัน้ี 

2 . ๑ 
ผูข้อประเมนิตอ้งมรีะยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนและไดป้ฏบิตัหิน้ำทีใ่นสำยงำนและต ำแหน่งทีจ่ะแต่ง
ตัง้มำแลว้ไมน้่อยกวำ่ ๑ ปี 

๒ . ๒ 
กำรใหน้บัระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีเ่ริม่ตน้จำกประเภททัว่ไปมำนบัรวมเป็นระยะเวลำกำรปฏบิั
ตงิำนทีเ่กีย่วขอ้งและเกือ้กูลกบัสำยงำนทีเ่ริม่ตน้จำกประเภทวชิำกำรไดไ้มก่่อนวนัทีผู่น้ัน้ไดร้บัวุฒปิรญิญำทีต่



 

รงตำมคุณสมบตัิเฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งที่จะแต่งตัง้ และต้องด ำรงต ำแหน่งตัง้แต่ระดบัช ำนำญงำนขึ้นไป 
โดยใหน้บัระยะเวลำไดไ้มเ่กนิครึง่หน่ึงของระยะเวลำกำรปฏบิตังิำนดงักล่ำว 

๓ . 
บญัชกีลุ่มงำนทีเ่กีย่วขอ้งกนัตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและกำรก ำหนดต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะหน้ำทีค่วำมรั
บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ กื้ อ กู ล กั น ข อ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร แ ล ะ พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
แ ล ะ ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ กื้ อ กู ล ข อ ง ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ททั ว่ ไ ป กับ ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท วิ ช ำ ก ำ ร 
เป็นไปตำมบญัชกีลุ่มประเภทต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบเกีย่วขอ้งเกือ้กลูกนัของต ำแหน่งประ
เ ภ ท เ ดี ย ว กั น แ ล ะ ง ำ น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ กื้ อ กู ล ข อ ง ต ำ แ ห น่ ง ป ร ะ เ ภ ท ทั ่ ว ไ ป 
กบัต ำแหน่งประเภทวชิำกำรของขำ้รำชกำรและพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ทีแ่นบมำพรอ้มทำ้ยมตน้ีิ 
  



 

 
บญัชกีลุ่มประเภทต ำแหน่งทีม่ลีกัษณะหน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบเกีย่วขอ้งเกือ้กูลกนัของต ำแหน่งประเภทเดยีวกั
น 

และงำนทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลของต ำแหน่งประเภททัว่ไป กบัต ำแหน่งประเภทวชิำกำร 
ของขำ้รำชกำรและพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ 

กลุ่มท่ี 1 กลุ่มบริหาร อ านวยการ ธรุการ งานสถิติและนิติการ 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

1. เจำ้พนกังำนธุรกำร  
2. เจำ้พนกังำนทะเบยีน  
3. เจำ้พนกังำนเวชสถติ ิ 

1. นกัจดักำรงำนทัว่ไป  
2. นกัทรพัยำกรบุคคล  
3. นกัวเิครำะหน์โยบำยและแผน  
4. นกัจดักำรงำนทะเบยีนและบตัร  

 1 .นิตกิร 
 2 .นกัวชิำกำรคอมพวิเตอร ์

 
กลุ่มท่ี 2 กลุ่มการคลงั การเศรษฐกิจและการพาณิชย ์

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
1. เจำ้พนกังำนกำรเงนิและบญัช ี 
2. เจำ้พนกังำนกำรคลงั  
3. เจำ้พนกังำนจดัเกบ็รำยได ้ 
4. เจำ้พนกังำนพสัดุ  

1. นกัวชิำกำรคลงั  
๒. นกัวชิำกำรเงนิและบญัช ี 
3. นกัวชิำกำรตรวจสอบภำยใน  
4. นกัวชิำกำรพำณชิย ์ 
5. นกัวชิำกำรจดัเกบ็รำยได ้ 
6. นกัวชิำกำรพสัดุ  

 
กลุ่มท่ี 3 กลุ่มประชาสมัพนัธ ์การท่องเท่ียวและต่างประเทศ 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
1. เจำ้พนกังำนประชำสมัพนัธ ์ 
2. เจำ้พนกังำนสง่เสรมิกำรท่องเทีย่ว  

1. นกัประชำสมัพนัธ ์ 
2. นกัพฒันำกำรทอ่งเทีย่ว  
3. นกัวเิทศสมัพนัธ ์ 

 
กลุ่มท่ี 4 กลุ่มเกษตรกรรม 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
1. เจำ้พนกังำนกำรเกษตร  
2. เจำ้พนกังำนประมง  
3. เจำ้พนกังำนสตัวบำล  
4. เจำ้พนกังำนสวนสำธำรณะ  

1. นกัวชิำกำรเกษตร  
2. นกัวชิำกำรประมง  
3. นกัวชิำกำรสวนสำธำรณะ  

 
กลุ่มท่ี 5 กลุ่มวิทยาศาสตร ์



 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 
1. เจำ้พนกังำนวทิยำศำสตร ์ 1. นกัวทิยำศำสตร ์ 

 
 

 

กลุ่มท่ี 6 กลุ่มสาธารณสขุและส่ิงแวดล้อม 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

1. เจำ้พนกังำนเวชกรรมฟ้ืนฟู  
2. เจำ้พนกังำนสำธำรณสขุ  
3. พยำบำลเทคนิค  
4. เจำ้พนกังำนอำชวีบ ำบดั  

1. นกักำยภำพบ ำบดั  
2. พยำบำลวชิำชพี  
3. แพทยแ์ผนไทย  
4. นกัวชิำกำรสำธำรณสุข  
5. นกัอำชวีบ ำบดั  

1. เจำ้พนกังำนสขุำภบิำล  
2. โภชนำกำร  

1. นกัวชิำกำรสุขำภบิำล  
2. นกัวชิำกำรสิง่แวดลอ้ม  
3. นกัโภชนำกำร  

1. เจำ้พนกังำนรงัสกีำรแพทย ์ 
2. เจำ้พนกังำนวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์ 

1. นกัเทคนิคกำรแพทย ์ 
2. นกัรงัสกีำรแพทย ์ 
3. นกัวทิยำศำสตรก์ำรแพทย ์ 

1. เจำ้พนกังำนเภสชักรรม  1. เภสชักร  
1. เจำ้พนกังำนทนัตสำธำรณสุข  1. ทนัตแพทย ์ 
1. สตัวแพทย ์ 1. นำยสตัวแพทย ์ 
 1. นำยแพทย ์ 

 

กลุ่มท่ี 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

1. นำยช่ำงเขยีนแบบ  
2. นำยช่ำงโยธำ  
3. นำยช่ำงส ำรวจ  
4. นำยช่ำงผงัเมอืง  

1. วศิวกรโยธำ  
2. สถำปนิก  
3. นกัผงัเมอืง  

1. นำยช่ำงเครือ่งกล  1. วศิวกรเครือ่งกล  
1. นำยช่ำงไฟฟ้ำ  1. วศิวกรไฟฟ้ำ  
 1. วศิวกรสขุำภบิำล  
1. เจำ้พนกังำนประปำ   
1. นำยช่ำงศลิป์  
2. นำยช่ำงภำพ  

 

 

กลุ่มท่ี 7 กลุ่มวิศวกรรม สถาปัตยกรรม และช่างเทคนิคต่างๆ 
*ใช้เฉพาะการเกือ้กลูของต าแหน่งประเภททัว่ไป กบัต าแหน่งประเภทวิชาการเท่านัน้* 



 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1. นำยชำ่งเขยีนแบบ  
2. นำยชำ่งโยธำ  
3. นำยชำ่งส ำรวจ  
4. นำยชำ่งผงัเมอืง  
5. นำยชำ่งเครือ่งกล  
6. นำยชำ่งไฟฟ้ำ  
7. เจำ้พนกังำนประปำ  

1. นกัจดักำรงำนชำ่ง  

  
 

กลุ่มท่ี ๘ กลุ่มการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม กีฬา สงัคมและการพฒันาชมุชน 
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

1. เจำ้พนกังำนหอ้งสมดุ  
2. เจำ้พนกังำนศนูยเ์ยำวชน  

1. บรรณำรกัษ์  
2. นกัวชิำกำรศกึษำ  
3. นกัวชิำกำรวฒันธรรม  
4. นกัสนัทนำกำร  
5. นกัพฒันำกำรกฬีำ  
๖. ภณัฑำรกัษ ์

1. เจำ้หนกังำนพฒันำชุมชน  1. นกัพฒันำชุมชน  
2. นกัสงัคมสงเครำะห ์ 

1. เจำ้พนกังำนเทศกจิ  
2. เจำ้พนกังำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั  

1. นกัจดักำรงำนเทศกจิ  
2. นกัป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั  

 

  



 

 

            

 

 

 

แบบฟอรม์ส าหรบัการเลื่อนและแ
ต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง 

ในระดบัท่ีสงูขึน้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แบบพจิำรณำคุณสมบตัขิองบุคคล อส./ชพ./ชช. 

1.ข้อมลูส่วนบคุคล 
1. ชื่อ-สกุล 
...................................................................................................................................................... 
2. 
ต ำแหน่ง(ปัจจุบนั)....................................................................................ระดบั........................................
.. 

ต ำแหน่งเลขที.่...............................................................งำน/ฝ่ำย.......................................................
...... 

ส ำนกั/กอง...................................................................อบต./เทศบำล/เมอืงพทัยำ/อบจ.......................
... 

อตัรำเงนิเดอืนปัจจุบนั..........................................บำท 
เงนิเดอืนขัน้ต ่ำของอนัดบัเงนิเดอืนทีจ่ะเลื่อนและแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งในระดบัสงูขึน้....................บำ

ท 
 ต ำแหน่งสุดทำ้ยก่อนมคี ำสัง่แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งตำมมำตรฐำนทัว่ไปเกีย่วกบัอตัรำต ำแหน่งและ      
มำตรฐำนของต ำแหน่ง (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2558 (ก่อน 1 มกรำคม 2559) 

ต ำแหน่ง......................................................ระดบั..........................ต ำแหน่งเลขที.่..............................
...... 

ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบนัเมือ่...................................................................................................................
....... 
3. 
ขอประเมนิเพือ่เลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง..................................................ระดบั.............................. 
    
ต ำแหน่งเลขที.่..........................................................งำน/ฝ่ำย.................................................................
.. 
    
ส ำนกั/กอง..........................................................อบต./เทศบำล/อบจ....................................................... 
4. ประวตัสิว่นตวั 
    เกดิวนัที.่...........เดอืน.............................พ.ศ. ............................. (อำยุ..........ปี.......เดอืน) 



 

    อำยุรำชกำร...............ปี..............เดอืน.............วนั 
5. ประวตักิำรศกึษำ 
            คุณวุฒแิละวชิำเอก               วนัเดอืนปีทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ                  สถำบนั 
             (ปรญิญำ) 
........................................................       ...............................................         
............................................. 
........................................................       ...............................................         
............................................. 
........................................................       ...............................................         
............................................. 
........................................................       ...............................................         
............................................. 
........................................................       ...............................................         
............................................. 
6. ประวตักิำรรบัรำชกำร (จำกเริม่รบัรำชกำรจนถงึปัจจุบนั แสดงเฉพำะทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง 
    ในระดบัสงูขึน้แต่ละระดบั และกำรเปลีย่นแปลงกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ) 
       วนั เดอืน ปี               ต ำแหน่ง/ระดบั              อตัรำเงนิเดอืน                   สงักดั 
.........................................  ....................................    .....................................    
........................................ 
.........................................  ....................................    .....................................    
........................................ 
.........................................  ....................................    .....................................    
........................................ 
.........................................  ....................................    .....................................    
........................................ 
.........................................  ....................................    .....................................    
........................................ 
.........................................  ....................................    .....................................    
........................................ 
 

 

 

1. ข้อมลูส่วนบคุคล (ต่อ) 
7. ประวตักิำรฝึกอบรมและดงูำน 
    วนั/เดอืน/ปี           ระยะเวลำ                       หลกัสตูร                            สถำบนั 
..................................  ...............................    ................................................   
............................................ 



 

..................................  ...............................    ................................................   

............................................ 

..................................  ...............................    ................................................   

............................................ 

..................................  ...............................    ................................................   

............................................ 

..................................  ...............................    ................................................   

............................................ 

..................................  ...............................    ................................................   

............................................ 
 
8. ประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำน (เคยปฏบิตังิำนเกีย่วกบัอะไรบำ้ง เช่น เป็นหวัหน้ำโครงกำร หวัหน้ำงำน 
    กรรมกำร อนุกรรมกำร วทิยำกร อำจำรยพ์เิศษ เป็นตน้) 
...............................................................................................................................................................
.......... 
...............................................................................................................................................................
.......... 
...............................................................................................................................................................
.......... 
...............................................................................................................................................................
.......... 
...............................................................................................................................................................
.......... 
...............................................................................................................................................................
.......... 
 
9. ผลกำรประเมนิผลกำรปฏบิตัริำชกำรยอ้นหลงั 6 ครัง้ ไมต่ ่ำกวำ่ระดบัด ีนบัจำกปัจจุบนัลงไป 
    
รอบกำรประเมนิ............................................................ผลกำรประเมนิ....................................................
. 
  
รอบกำรประเมนิ............................................................ผลกำรประเมนิ..............................................
....... 

  
รอบกำรประเมนิ............................................................ผลกำรประเมนิ..............................................
....... 



 

  
รอบกำรประเมนิ............................................................ผลกำรประเมนิ..............................................
....... 

  
รอบกำรประเมนิ............................................................ผลกำรประเมนิ..............................................
....... 

  
รอบกำรประเมนิ............................................................ผลกำรประเมนิ..............................................
....... 

 
10. ประวตักิำรถูกลงโทษทำงวนิยั (ถำ้ม)ี 
      
...............................................................................................................................................................
. 

..........................................................................................................................................................
...... 

..........................................................................................................................................................
...... 

..........................................................................................................................................................
...... 

..........................................................................................................................................................
...... 

..........................................................................................................................................................
...... 
11. ใบอนุญำตประกอบวชิำชพี (ถำ้ม)ี 
      
ชื่อใบอนุญำต......................................................................................................................................... 
      
วนัออกใบอนุญำต........................................................................วนัหมดอำยุ....................................... 
 

 

 

๒. หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งท่ีจะประเมิน 
๑. หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในปัจจุบนั 
    
...............................................................................................................................................................
..... 



 

    
...............................................................................................................................................................
..... 
    
...............................................................................................................................................................
..... 
๒. หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบในต ำแหน่งทีจ่ะขอประเมนิ 
    
...............................................................................................................................................................
..... 
    
...............................................................................................................................................................
..... 
    
...............................................................................................................................................................
..... 
๓. ควำมตอ้งกำรของต ำแหน่ง 
    3.1 คุณสนบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งและควำมรูต้ำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 

๓.๑.๑ 
คุณวุฒกิำรศกึษำ.................................................................................................................... 
๓.๑.๒ ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
(ปี)............................................ 
๓.1.๓ ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนในสำยงำนทีจ่ะประเมนิ (ปี) ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ะไร 

    
...............................................................................................................................................................
. 
    
...............................................................................................................................................................
..... 
    
...............................................................................................................................................................
..... 

๓.1.๔ ควำมรูต้ำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งทีป่รบัใชใ้นกำรปฏบิตังิำน (อยำ่งไร) 
    
...............................................................................................................................................................
..... 



 

    
...............................................................................................................................................................
..... 
๓.๑.๕ เงือ่นไขอื่นๆ 
         (๑) เงนิเดอืน 

 ยงัไมถ่งึขัน้ต ่ำของต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 
 ถงึขัน้ต ่ำของต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ตัง้ 
 สงูกวำ่ขัน้ต ่ำของต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้ 

         (๒) กำรฝึกอบรมตำมหลกัสตูรทีค่ณะกรรมกำรกลำงขำ้รำชกำรพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ก ำหนด 
หลกัสตูร................................................................................................................................

...... 
หลกัสตูร................................................................................................................................

...... 
๓.๒ คุณลกัษณะทีจ่ ำเป็นตอ้งใชใ้นกำรปฏบิตังิำนในต ำแหน่งดงักล่ำว 
      3.2.1 ควำมรู ้(ระบุควำมรูด้ำ้นต่ำงๆ ทีจ่ ำเป็นตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งทีต่อ้งใชเ้พือ่ปฏบิตังิำน 
               ในต ำแหน่งดงักล่ำว และ/หรอืควำมรูพ้เิศษทีจ่ะชว่ยใหก้ำรปฏบิตังิำนมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 
               เชน่ ควำมรูเ้กีย่วกบักำรใชค้อมพวิเตอร ์ควำมรูใ้นเรือ่งกำรรกัษำควำมปลอดภยัแหง่ชำต ิฯลำ) 
...............................................................................................................................................................
..... 
...............................................................................................................................................................
..... 
...............................................................................................................................................................
..... 
...............................................................................................................................................................
..... 
 

 

  



 

๒. หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการด ารงต าแหน่งท่ีจะประเมิน 
(ต่อ) 

      3.2.2 ควำมสำมำรถ (ระบุควำมสำมำรถทีจ่ ำเป็นตอ้งใชเ้พือ่ปฏบิตังิำนในต ำแหน่งดงักล่ำว 
และหรอื 
ควำมสำมำรถพเิศษทีจ่ะชว่ยใหก้ำรปฏบิตังิำนมปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ เชน่ 
ควำมสำมำรถในกำรเขยีนบนัทกึ 
ควำมสำมำรถในกำรเสนอเรือ่งทีจ่ะพจิำรณำต่อทีป่ระชุม ฯลฯ) 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
      ๓.๒.๓ ทกัษะทีจ่ ำเป็น หรอืควำมเชีย่วชำญหรอืประสบกำรณ์จ ำเป็นต่อกำรปฏบิตังิำน 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
       ๓ ๒.๔ คุณลกัษณะอืน่ๆ ทีจ่ ำเป็นต่อกำรปฏบิตังิำน (ยกเวน้ควำมอุตสำหะ มนุษยส์มัพนัธ ์และ 

ควำมสำมำรถในกำรสือ่ควำมหมำย ซึง่ก ำหนดไวแ้ลว้ในแบบประเมนิ) 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 



 

 

ขำ้พเจำ้ขอรบัรองวำ่ขอ้ควำมทีแ่จง้ไวใ้นแบบฟอรม์น้ีถูกตอ้งและเป็นควำมจรงิทุกประกำร 
 

(ลงชื่อ) 
..........................................................(ผูข้อรบักำรประเมนิ) 

        (..........................................................) 
(ต ำแหน่ง).................................................................... 
        วนัที.่.........../..................../............................ 

  

              
....................................................................................................................................................... 
              
....................................................................................................................................................... 
 



 

 

กำรตรวจคุณสมบตัขิองบุคคล (ส ำหรบัหน่วยงำนกำรเจำ้หน้ำที ่ไดแ้ก่ หวัหน้ำส ำนกัปลดั หรอืผูอ้ ำนวยกำร 
กองกำรเจำ้หน้ำที ่

๑. คุณวุฒกิำรศกึษำ 
(  ) ตรงตำมคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง(  ) ไมต่รง 
(  ) ไดร้บักำรยกเวน้ 

(ตำมมต.ิ..........ครัง้ที.่..........)..................................................................................... 
๒. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง 

(  ) ครบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
(  ) ไมค่รบ แต่จะครบในวนัที.่............................................... 

๓. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้ 
(  ) ตดิต่อกนั............ปี 
(  ) ไมต่ดิต่อกนัแต่ครบ............ปี 
(  ) อื่นๆ ..............ปี 

๔. ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งในระดบัทีจ่ะแต่งตัง้ 
(ใหร้วมถงึกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืเคยปฏบิตังิำนอื่นทีเ่กีย่วขอ้งเกือ้กูลดว้ย) 

(  ) ตรงตำมทีก่ ำหนด (สำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้.........เดอืน............. 
สำยงำนเกือ้กูล.............ปี.............เดอืน) 

(  ) เวลำทวคีณู (สำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้..........ปี............เดอืน สำยงำนเกือ้กูล.............ปี...............เดอืน) 
(  ) ไมต่รงตำมทีก่ ำหนด (สำยงำนทีจ่ะแต่งตัง้...........ปี...........เดอืน 

สำยงำนเกือ้กูล.........ปี...........เดอืน) 
(  ) สง่ใหค้ณะกรรมกำรประเมนิเป็นผูพ้จิำรณำ ( ) อื่นๆ 
กำรนบัระยะเวลำเกือ้กูลตำม...............................................................................................................

....... 
..........................................................................................................................................................

......... 
(กรณกีำรขอเทยีบระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งตำมมต ิก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. ครัง้ที.่................. 
(โดยสำมำรถนบัระยะเวลำเกือ้กูลไดร้อ้ยละ.........)) 

๕. อตัรำเงนิเดอืน 
(  ) ตรงตำมหลกัเกณฑ ์
(  ) ไมต่รงตำมหลกัเกณฑ.์................................................................................. 

๖. ประวตักิำรด ำเนินกำรทำงวนิยั 
(  ) 

เคยถูกลงโทษทำงวนิยัระดบัโทษ............................................เมือ่................................................... 
(  ) ก ำลงัอยูใ่นระหวำ่งถูกสอบสวนทำงวนิยั  (  ) ก ำลงัอยูร่ะหวำ่งถูกลงโทษทำงวนิยั 
(  ) ไมเ่คยถูกลงโทษทำงวนิยัและไมอ่ยูร่ะหวำ่งถูกสอบสวนหรอืถูกลงโทษทำงวนิยั 

๗. ผลกำรปฏบิตัริำชกำรยอ้นหลงั 
(  ) เป็นไปตำมทีก่ ำหนด 



 

(  ) ไมเ่ป็นไปตำมทีก่ ำหนด........................................................................................... 
 
 
 
 

 

  



 

 

กำรตรวจคุณสมบตัขิองบุคคล (ส ำหรบัหน่วยงำนกำรเจำ้หน้ำที ่ไดแ้ก่ หวัหน้ำส ำนกัปลดั 
หรอืผูอ้ ำนวยกำร 

กองกำรเจำ้หน้ำที ่
๘. กำรอบรมตำมหลกัสตูรทีค่ณะกรรมกำรกลำงขำ้รำชกำรและพนกังำนสว่นทอ้งถิน่ก ำหนด 
   (  ) ผำ่น 
   (  ) ไมผ่ำ่น 
9. ใบอนุญำตประกอบวชิำชพีทีก่ ำหนดไวต้ำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง (ถำ้ม)ี 
   (  ) ม ี
   (  ) ไมม่ ี
สรปุผลกำรตรวจสอบผูข้อรบักำรประเมนิ 
   (  ) อยูใ่นหลกัเกณฑท์ีจ่ะด ำเนินกำรต่อไปได ้
   (  ) อยูใ่นหลกัเกณทีจ่ะด ำเนินกำรต่อไปได ้
แต่ตอ้งใหค้ณะกรรมกำรประเมนิผลงำนเป็นผูพ้จิำรณำในเรือ่ง 
ระยะเวลำขัน้ต ่ำในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
   (  ) ไมอ่ยูใ่นหลกัเกณฑ.์.......................................................................... 
 

 

                                                             (ลงชื่อ) ......................................................... 
(ผูต้รวจสอบ) 

                 (............................................................) 

       (ต ำแหน่ง)........................................................................... 
วนัที.่.........../.................................../........................ 

  



 

 

แบบประเมนิดำ้นทกัษะทีจ่ ำเป็นส ำหรบักำรปฏบิตังิำนในต ำแหน่ง 

ชื่อ-สกุล....................................................................................................................................... 

ต ำแหน่ง.........................................................ระดบั..............................................เงนิเดอืน.........................
.บำท 

ฝ่ำย...............................................................ส ำนกั/กอง.............................................................................
......... 

อบจ./เทศบำล/อบต. 
........................................................................................................................................... 

ขอประเมนิเพือ่แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่ง.............................................................ระดบั...................................
....... 

ฝ่ำย...........................................................ส ำนกั/กอง.................................................................................
........ 

อบจ./เทศบำล/อบต. 
.......................................................................................................................................... 

 
ท่ี 

ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบติังาน 
ในต าแหน่งตามท่ีก าหนดไว้ใน 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ระดบัท่ีก าหนดไว้ตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแ

หน่ง 
(1) 

 
ระดบัท่ีประเมิน

ได้ 
(2) 

ค่าความแตกต่
าง 

(2) – (3) 

1 ทกัษะกำรบรหิำรขอ้มลู    
2 ทกัษะกำรใชค้อมพวิเตอร ์    
3 ทกัษะกำรประสำนงำน    
4 ทกัษะในกำรสบืสวน    
5 ทกัษะกำรบรหิำรโครงกำร    
6 ทกัษะในกำรสือ่สำร กำรน ำเสนอ 

และถ่ำยทอดควำมรู ้
   

7 ทกัษะกำรเขยีนรำยงำนและสรุป 
รำยงำน 

   

8 ทกัษะกำรเขยีนหนงัสอืรำชกำร    
9 ทกัษะกำรใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ทำงวทิยำ

ศำสตร ์
   

หมายเหต ุ

ระดบัทกัษะทีค่ำดหวงัใหเ้ป็นไปตำมทีก่ ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 
ส ำหรบัระดบัทกัษะทีป่ระเมนิได ้(ทกัษะทีป่ระเมนิได ้หมำยถงึ 



 

ทกัษะทีค่น้พบจำกผูข้อประเมนิทีผู่ป้ระเมนิเป็นผูพ้จิำรณำพฤตกิรรมของผูข้อประเมนิ) 
โดยใหพ้จิำรณำจำกลกัษณะเชงิพฤตกิรรมจำกพจนำนุกรมตำมค ำจ ำกดัควำมและควำมซบัซอ้นของทกัษะแต่
ละระดบักบัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้จรงิ 
  



 

 
ผลการปฏิบติังานจริงเทียบกบัทกัษะท่ีคาดหวงั 

  
ความเหน็ของผูป้ระเมิน (ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูอ้ านวยการส านัก/กอง) 

(  ) ผำ่นกำรประเมนิ (ผลกำรประเมนิไมน้่อยกวำ่รอ้ยละ ๘๐) 
(  ) ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ (ผลกำรประเมนิต ่ำกวำ่รอ้ยละ ๘๐) 

ระบุเหตุผล..................................................................................................................................................
......... 
...................................................................................................................................................................
........... 

 
ลงชื่อ..........................................................ผูป้ระเมนิ 
      (...........................................................) 
ต ำแหน่ง...................................................................... 
         ................/................./.................... 

  

หลกัเกณฑก์ารให้คะแนนทกัษะ 
 

จ านวนทกัษ
ะ 
(ก) 

คณูด้ว
ย 
(ข) 

คะแน
น 

(ก x ข) 
จ ำนวนทกัษะทีส่งัเกตพบวำ่มรีะดบัทกัษะสงูกวำ่หรอืเทำ่กบั 
ระดบัทกัษะทีค่ำดหวงั ใหค้ณูดว้ย 3 

 X 3  

จ ำนวนทกัษะทีส่งัเกตพบวำ่มรีะดบัทกัษะต ่ำกวำ่ระดบัทกัษะทีค่ำดห
วงั 1 ระดบั ใหค้ณูดว้ย 2 

 X 2  

จ ำนวนทกัษะทีส่งัเกตพบวำ่มรีะดบัทกัษะต ่ำกวำ่ระดบัทกัษะทีค่ำดห
วงั 2 ระดบั ใหค้ณูดว้ย 1 

 X 1  

จ ำนวนทกัษะทีส่งัเกตพบวำ่มรีะดบัทกัษะต ่ำกวำ่ระดบัทกัษะทีค่ำดห
วงั 3 ระดบั ใหค้ณูดว้ย 0 

 X 0  

ผลรวม  
ใชส้ตูรกำรค ำนำณ ดงัน้ี ผลรวม (ก x ข) 

จ ำนวนทกัษะทัง้หมด x 
3 

 

คิดเป็นร้อยละคิดการคณูด้วย 100  



 

 

ความเหน็ของนายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพทัยา 
(  ) เหน็ดว้ยกบักำรประเมนิขำ้งตน้ 
(  ) มคีวำมเหน็แตกต่ำงจำกกำรประเมนิขำ้งตน้ ดงัน้ี 
..............................................................................................................................................................

.......... 
..............................................................................................................................................................

.......... 
..............................................................................................................................................................

.......... 
สรปุผลการประเมิน 

(  ) ผำ่นกำรประเมนิ 
(  ) ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
(.............................................................................) 

        นำยก อบจ./เทศบำล/อบต./เมอืงพทัยำ.................................................................... 
......................../...................../....................... 

 
 
ความเหน็ ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จงัหวดั/เมืองพทัยา 
(กรณีผูบ้งัคบับญัชาทัง้สองระดบัมีความเหน็ต่างกนั) 

  (  ) ผำ่นกำรประเมนิ 
  (  ) ไมผ่ำ่นกำรประเมนิ 

ระบุเหตุผล..................................................................................................................................................
.......... 
...................................................................................................................................................................
........... 
 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
(.............................................................................) 

        นำยก อบจ./เทศบำล/อบต./เมอืงพทัยำ.................................................................... 
......................../...................../....................... 

  



 

 

ค าจ ากดัความและความซบัซ้อนของทกัษะแต่ละระดบั 
๑. ทกัษะการบริหารข้อมูล 
   ๑.๑ ค าจ ากดัความ ทกัษะในกำรวเิครำะห ์ออกแบบ พฒันำ ด ำเนินกำรดแูลรกัษำ 
และจดัระบบฐำนขอ้มลูตลอดจนบรหิำรจดักำรขอ้มลูใหส้อดคลอ้งและเอือ้ประโยชน์ต่อกำรด ำเนินงำนของหน่ว
ยงำน หรอืองคก์ร 
    ๑.๒ ระดบัทกัษะการบริหารข้อมลู 
ระดั
บ 

ค าอธิบายระดบั 

0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถบ ำรุงรกัษำฐำนขอ้มลูของหน่วยงำนได ้รวมทัง้สำมำรถตดิตำม 

ตรวจสอบ และดแูลกำรจดักำรฐำนชัน้ขอ้มลูใหม้คีวำมถูกตอ้ง เป็นระบบ และเป็นปัจจุบนัเสมอ 
2 มทีกัษะในกำรคน้หำ 

และเกบ็รวบรวมขอ้มลูของหน่วยงำนไดอ้ยำ่งเป็นระบบและเป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอเพือ่สะดวกในกำรสื
บหำขอ้มลู 

3 มทีกัษะในระดบั ๒ 
และสำมำรถวเิครำะหแ์ละออกแบบระบบฐำนขอ้มลูใหเ้หมำะสมแก่กำรใชง้ำนของหน่วยงำนและอง
คก์ร และสำมำรถแกปั้ญหำหรอืขอ้ผดิพลำดทีเ่กดิจำกกำรจดัระบบฐำนขอ้มลู 

4 มทีกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถวำงแผนระบบฐำนขอ้มลู 
และก ำหนดรปูแบบและแนวทำงกำรจดัเกบ็ขอ้มลู กำรดงึขอ้มลู 
และกำรเชื่อมโยงระบบฐำนขอ้มลูใหม้ปีระสทิธภิำพสงูสดุและตอบสนองกำรใชง้ำนของผูท้ีต่อ้งกำรใ
ชข้อ้มลู 

5 มทีกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถก ำหนดมำตรฐำน นโยบำย 
และพฒันำปรบัปรงุระบบบรหิำรจดักำรฐำนขอ้มลูใหเ้กดิประโยชน์ต่อกำรท ำงำนและเป้ำหมำยของ
องคก์ร 

 
๒. ทกัษะการใช้คอมพิวเตอร ์
     ๒.๑ ค าจ ากดัความ ทกัษะในกำรใชค้อมพวิเตอรไ์ดอ้ยำ่งคล่องแคล่ว ช ำนำญ และมปีระสทิธภิำพ 
ตลอดจนประยกุตท์กัษะนี้ใหเ้หมำะสม และเกดิประโยชน์อยำ่งสงูสุดในกำรปฏบิตังิำน 
      ๒.๒ ระดบัทกัษะการใช้คอมพิวเตอร ์
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 สำมำรถใชไ้ปรมแกรมคอมพวิเตอรข์ ัน้พืน้ฐำนได ้เชน่ Microsoft Word, Microsoft Excel 

และ 
Microsoft Power point เป็นตน้ 

2 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรต์่ำงๆ 
ทีจ่ ำเป็นในกำรปฏบิตังิำนไดอ้ยำ่ง 



 

คล่องแคล่ว และช ำนำญ 
3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งในงำน 

และสำมำรถน ำมำประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ในงำนไดเ้ป็นอยำ่งด ี
รวมทัง้สำมำรถใหค้ ำแนะน ำทีเ่ป็นประโยชน์แก่เพือ่นรว่มงำนผูบ้งัคบับญัชำ หรอืทมีงำนได ้

4 มทีกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถสอนงำน ชว่ยชีแ้นะ ใหค้ ำแนะน ำในเชงิลกึ 
หรอืซ่อมแซมงำนทีใ่ชโ้ปรมแกรมคอมพวิเตอรใ์หแ้ก่เพือ่นรว่มงำน ผูบ้งัคบับญัชำ 
หรอืทมีงำนทีป่ระสบปัญหำได ้

5 มทีกัษะในระดบั ๔ 
และเป็นทีย่อมรบัวำ่เป็นผูเ้ชีย่วชำญอยำ่งมำกในทกัษะดำ้นน้ีจนสำมำรถเป็นที ่
ปรกึษำใหก้บัหน่วยงำนอื่นๆ ทัง้ในและนอกองคก์รได ้

 
  



 

 
3.ทกัษะการประสานงาน 
    3.1 ค าจ ากดัความ ทกัษะในกำรรบัและสง่ต่อขอ้มลูและชิน้งำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัเวลำ 
ตรงตำมวตัถุประสงคข์องงำน 
    3.2 ระดบัทกัษะการประสานงาน 
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 รูแ้ละเขำ้ใจเป้ำหมำย และผลลพัธท์ีต่อ้งกำรจำกกำรประสำนงำน และมทีกัษะในกำรใหข้อ้มลูและ 

รำยละเอยีดต่ำงๆ แก่ผูอ้ื่นใหด้ ำเนินกำรต่อในเบือ้งตน้ได ้และสำมำรถซกัถำม 
และสอบถำมควำมตอ้งกำรของผูม้ำตดิต่อในเบือ้งตน้ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 

2 มทีกัษะในระดบั ๑ 
และสำมำรถจดัล ำดบัควำมส ำคญัของเรือ่งทีต่อ้งกำรตดิต่อประสำนงำนไดอ้ยำ่ง 
ถูกตอ้ง และเหมำะสม และสำมำรถปรบัปรุงวธิกีำรสือ่สำรและกำรประสำนงำนใหท้นัสมยัตรงตำม 
ควำมตอ้งกำรอยูเ่สมอ 

3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถตดิตำมงำนจำกหน่วยงำนต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 
และสำมำรถจดักำรแกไ้ขปัญหำต่ำงๆ ทีเ่กดิขึน้ หรอืลดควำมขดัแยง้จำกกำรตดิต่อประสำนงำนได ้

4 มทีกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถน ำเสนอแนวทำงกำรปรบัปรงุ 
พฒันำวธิกีำรตดิต่อประสำนงำนใหม้ปีระสทิธภิำพ รวมทัง้สำมำรถวเิครำะห ์ปรบัปรุง 
และแกไ้ขจุดบกพรอ่ง ขอ้จ ำกดั 
และควำมซ ้ำซอ้นของกำรสือ่สำรและกำรประสำนงำนของหน่วยงำนได ้

5 มทีกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถออกแบบระบบ วำงแผนกำรประสำนงำน และแนวทำงในกำร 
ประสำนงำนทีม่ปีระสทิธภิำพ และสำมำรถตดิต่อประสำนงำนเรือ่งส ำคญัๆ 
ระดบัองคก์รกบัทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

 
  



 

 
4.ทกัษะในการสืบสวน 
  4.1 ค าจ ากดัความ ทกัษะในกำรตัง้ค ำถำมไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง และตรงประเดน็ และสำมำรถปรบัและประยกุต ์
วธิกีำร และเทคนิคต่ำงๆ ในกำรตดิตำม สบืสวน และสอบสวนขอ้มลู และขอ้เทจ็จรงิต่ำงๆไดค้รบถว้นและเกดิ 
ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำนของตน หน่วยงำนและองคก์ร 
  4.2 ระดบัทกัษะในการสืบสวน 
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 มคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจในหลกักำร ควำมส ำคญั เทคนิค และแนวทำงกำรสมัภำษณ์ กำรสบืสวน 

และกำรตัง้ค ำถำมเพือ่รวบรวมขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ และพยำนหลกัฐำนต่ำงๆ 
2 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถตัง้ค ำถำมและใชค้ ำถำมในกำรรวบรวมและตดิตำมขอ้มลู 

สบืสวน 
ขอ้เทจ็จรงิ และพยำนหลกัฐำนต่ำงๆ ในระดบัเบือ้งตน้ได ้
รวมทัง้สำมำรถสรปุผลกำรสมัภำษณ์และ 
กำรสบืสวนขอ้มลูในระดบัเบือ้งตน้ได ้

3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถตัง้ค ำถำม สมัภำษณ์ สบืสวน และสอบสวนขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ 
และ 
พยำนหลกัฐำนต่ำงๆ ทีม่คีวำมซบัซอ้น หลำกหลำย และไมม่คีวำมเชื่อมโยง/เกีย่วขอ้งกนั 
โดยอำศยั 
กำรวเิครำะหข์อ้มลู และปัจจยัต่ำงๆ อยำ่งรอบดำ้น 

4 มทีกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถประยกุตเ์ทคนิคกำรสมัภำษณ์ชัน้สงู 
และมศีลิปะในกำรสมัภำษณ์และกำรตัง้ค ำถำมในเชงิลกึ 
รวมทัง้สำมำรถตัง้ค ำถำมและเจำะประเดน็ ขอ้มลู หลกัฐำน และพยำนต่ำงๆ 
ไดอ้ยำ่งทุกแงทุ่กมุม ครบถว้น และเจำะลกึถงึตน้ตอ สำเหตุและผลกระทบต่ำงๆ 
อยำ่งถูกตอ้งและชดัเจน 

5 มทีกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถปรบัเปลีย่นเทคนิค รปูแบบ 
และวธิกีำรในกำรสมัภำษณ์และกำรใช ้
ค ำถำมเพือ่สบืสวน และสอบสวนไดส้อดคลอ้งกบัควำมแตกต่ำงของแต่ละบุคคล 
รวมทัง้สำมำรถประยกุตห์ลกัจติวทิยำขัน้สงูในกำรตัง้ค ำถำม สบืสวน และสอบสวน 
เพือ่ใหด้ ำเนินกำรทีถู่กตอ้ง เหมำะสมและเกดิประโยชน์อยำ่งสงูสุดแก่ทัง้องคก์ร 
และผูร้บับรกิำรทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 

 
  



 

 
๕. ทกัษะการบริหารโครงการ 
  ๕.๑ ค าจ ากดัความ ทกัษะในกำรวำงแผน ตดิตำม ประเมนิผล และบรหิำรจดักำรโครงกำร (Project 
Management) เพือ่ใหม้กีำรใชท้รพัยำกรและงบประมำณอยำ่งคุม้ค่ำ สำมำรถบรรลุตำมวตัถุประสงค ์
ตรงเวลำและมปีระสทิธภิำพสงูสุด 
  ๕.๒ ระดบัทกัษะการบริหารโครงการ 
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 รูแ้ละเขำ้ใจในหลกักำร ขัน้ตอน โครงสรำ้ง และวธิบีรหิำรจดักำรโครงกำรใหป้ระสบควำมส ำเรจ็ 
2 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถวำงแผน ตดิตำม ประเมนิผล และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และ 

งบประมำณของโครงกำรขนำดเลก็ใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยได ้
3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถวำงแผน ตดิตำม ประเมนิผล และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และ 

งบประมำณของโครงกำรขนำดกลำงใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยได ้
4 ทกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถวำงแผน ตดิตำม ประเมนิผล และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และ 

งบประมำณของโครงกำรขนำดใหญ่ใหบ้รรลุตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำยได ้
5 มทีกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถวำงแผน ตดิตำม ประเมนิผล และบรหิำรทรพัยำกรบุคคล และ 

งบประมำณของโครงกำรขนำดใหญ่ทีม่ผีลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนขององคก์รไดอ้ยำ่งส ำเรจ็ 
และมปีระสทิธภิำพสงูสุด รวมทัง้สำมำรถบรหิำรทรพัยำกร งบประมำณ และบุคลำกรไดอ้ยำ่ง 
คุม้คำ่สงูสุด 

 
๖. ทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู ้
  ๖.๑ ค าจ ากดัความ ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรสือ่สำร กำรน ำเสนอ และกำรถ่ำยทอดควำมรูไ้ดถู้กตอ้ง 
ครบถว้น เหมำะสม และสอดคลอ้งกบักลุ่มเป้ำหมำยทีม่คีวำมหลำกหลำยและแตกต่ำง รวมทัง้บรรลุ 
เป้ำหมำยควำมตอ้งกำร และวตัถุประสงคท์ีก่ ำหนดไวอ้ยำ่งสงูสุด 
  ๖.๒ ระดบัทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู ้
ระดั
บ 

ค าอธิบายระดบั 

0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 รูแ้ละเขำ้ใจหลกักำร รปูแบบ และวธิกีำรในกำรสือ่สำร กำรน ำเสนอ 

และกำรถ่ำยทอดควำมรูแ้ก่ผูอ้ื่น 
2 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถวเิครำะห ์จบัประเดน็ แนวคดิ เน้ือหำสำระ และใจควำมส ำคญัที ่

ต้ อ ง ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร ไ ด้  ต ล อ ด จ น จั ด เ ต รี ย ม ข้ อ มู ล แ ล ะ รู ป แ บ บ ก ำ ร น ำ เ ส น อ 
และด ำเนินกำรสือ่สำรน ำเสนอและถ่ำยทอดใหผู้อ้ื่นเขำ้ใจได ้

3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถปรบัปรงุ พฒันำ และแกไ้ขเนื้อหำสำระทีต่อ้งกำรสือ่สำรน ำเสนอ 
และถ่ำยทอดไดส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำร ควำมเหมำะสม 
ระดบัควำมเขำ้ใจและภมูหิลงัของกลุ่มผูร้บัสำรกลุ่มต่ำงๆ ไดเ้ป็นอยำ่งด ี

4 มี ทั ก ษ ะ ใ น ร ะ ดั บ  ๓  แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ ผู้ อื่ น สื่ อ ส ำ ร  น ำ เ ส น อ 
และถ่ำยทอดควำมรู้แก่กลุ่มเป้ำหมำยที่หลำกหลำยและแตกต่ำงได้ ตลอดจนประยุกต์เทคนิค 



 

เ ค รื่ อ ง มื อ  แ ล ะ วิ ท ย ำ ก ำ ร ส มั ย ใ ห ม่ ม ำ ป รั บ ก ำ ร สื่ อ ส ำ ร  น ำ เ ส น อ 
และกำรถ่ำยทอดไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพสงูสุด 

5 มีทักษะในระดับ ๔ และสำมำรถก ำหนดกลยุทธ์และและแผนงำนในกำรสื่อสำร  น ำเสนอ 
แ ล ะ ถ่ ำ ย ท อ ด ค ว ำ ม รู้ ไ ด้ อ ย่ ำ ง เ ป็ น ร ะ บ บ  ร ว ม ทั ้ ง สื่ อ ส ำ ร  น ำ เ ส น อ 
และถ่ำยทอดประเดน็ส ำคญัระดบัองคก์รแก่กลุ่มเป้ำหมำยทีแ่ตกต่ำงหลำกหลำยไดอ้ยำ่งมปีระสทิธิ
ภำพสงูสุด 

 



 

7. ทกัษะการเขียนรายงานและสรปุรายงาน 

๗.๑ ค าจ ากดัความ ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรรวบรวม วเิครำะห ์และประมวลผลขอ้มลู 
โดยน ำผลขอ้มลูมำเขยีน จดัท ำ และสรปุรำยงำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง ชดัเจน 
และเกดิประโยชน์ต่อกำรน ำไปใชใ้หม้ปีระสทิธภิำพสงูสดุ 

  ๗.๒ ระดบัทกัษะในการส่ือสาร กำรน ำเสนอ และถ่ำยทอดควำมรู ้
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 รู้ แ ล ะ เ ข้ ำ ใ จ ใ น ห ลั ก ก ำ ร  ป ร ะ เ ภ ท  ก ร ะ บ ว น ก ำ ร  แ ล ะ รู ป แ บ บ ก ำ ร จั ด ท ำ  

ก ำ ร เ ขี ย น แ ล ะ ก ำ ร ส รุ ป ร ำ ย ง ำ น ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง 
ร ว ม ทั ้ ง ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล แ ล ะ ติ ด ต ำ ม ข้ อ มู ล ทั ้ ง ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ภ ำ ย น อ ก 
เพือ่น ำมำใชใ้นกำรวเิครำะหจ์ดัท ำและสรปุรำยงำนได ้

2 ทกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถวเิครำะห ์ประมวลผลขอ้มลู และด ำเนินกำรเขยีน จดัท ำและ 
รำยงำนใหอ้ยูใ่นรปูแบบทีเ่หมำะสมกบักำรใชง้ำนได ้

3 ทกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถตรวจสอบควำมครบถว้น และควำมถูกตอ้งในกำรวเิครำะห ์
ประมวลผลขอ้มูล กำรด ำเนินกำรเขยีน กำรจดัท ำ และกำรสรุปรำยงำนในประเภทต่ำงๆ ได้ 
รวมทัง้ 
แ ก้ ไ ข แ ล ะ ป รับ ป รุ ง ใ ห้ ก ำ ร เ ขีย น  จัด ท ำ  แ ล ะ ก ำ ร ส รุ ป ร ำ ย ง ำ นมีค ว ำ มถู ก ต้ อ ง 
และเหมำะใชง้ำนทีห่ลำกหลำยและแตกต่ำงได ้

4 ทกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถฝึกอบรมใหผู้อ้ื่นสำมำรถวเิครำะห ์ประมวลผลขอ้มลู และด ำเนิน 
กำรเขยีน จดัท ำและสรปุรำยงำนในประเภทต่ำงๆ ได ้รวมทัง้วำงแผนกำรเขยีน จดัท ำ 
และสรปุรำยงำน ระดบัหน่วยงำนใหเ้กดิประโยชน์อยำ่งสงูสุดกบัหน่วยงำนหรอืองคก์ร 

5 ทกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถก ำหนดรปูแบบ 
และประเภทรำยงำนทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของ 
องคก์รได ้รวมทัง้พฒันำ ปรบัเปลีย่น และประยกุต ์(Best Practice) 
มำปรบัใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรใชง้ำน และแผนงำนขององคก์รและเป็นมำตรฐำนสำกล 

 
  



 

 
 

๘. ทกัษะการเขียนหนังสือราชการ 
  8.1 ค าจ ากดัความ ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรเขยีนหนงัสอืทำงรำชกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง 
และเป็นประโยชน์ 
กบักำรใชใ้นงำนทีป่ฏบิตัอิยู่ 
  ๘.๒ ระดบัทกัษะในการส่ือสาร การน าเสนอ และถ่ายทอดความรู ้
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 เขำ้ใจหลกักำร รปูแบบ และวธิกีำรเขยีนหนงัสอืรำชกำร 

รวมทัง้สำมำรถอ่ำนและสือ่สำรจดหมำยหนงัสอื และเอกสำรรำชกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้งสมบรูณ์ 
2 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถเขยีน และตอบโตห้นงัสอื 

จดหมำยและเอกสำรรำชกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้งสมบรูณ์ตำมหลกักำร และวธิกีำรทีก่ ำหนดไว ้
3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถตรวจสอบสอบควำมถกูตอ้ง 

และขดัเกลำภำษำและเน้ือหำในจดหมำยหนงัสอื และเอกสำรทำงรำชกำรอื่นๆ 
ใหม้คีวำมสละสลวยเหมำะสมและไดเ้น้ือหำสำระชดัเจนครบถว้นตำมทีห่น่วยงำนประสงค ์

4 มทีกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถฝึกอบรมใหผู้อ้ื่นสำมำรถเขยีนและตอบโตจ้ดหมำย 
หนงัสอืและเอกสำรต่ำงๆ ทำงรำชกำรไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพสงูสุดกบัหน่วยงำนได ้

5 มทีกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถเขยีนภำษำทีใ่ชใ้นกำรโน้มน้ำว เจรจำ และผลกัดนัแนวคดิต่ำงๆ ที ่
ส ำคญัในเชงิกลยทุธข์ององคก์รกบัหน่วยงำนอื่นๆ ในรำชกำรไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง มปีระโยชน์ และม ี
ประสทิธภิำพสงูสุด 

 
๙. ทกัษะการใช้เครื่องมือและอปุกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์
  ๙.๑ ค าจ ากัดความ ควำมรู้และควำมเข้ำใจในคุณสมบัติและขัน้ตอนวิธีกำรท ำงำนของเครื่องมือ 
และอุปกรณ์ 
ท ำ ง วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ ต่ ำ ง ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง ำ น ที่ ต น เ อ ง รับ ผิ ด ช อ บ  เ ช่ น  ท ำ ง ทัน ต ก ร ร ม 
ท ำ ง ก ำ ร แ พ ท ย์ ท ำ ง ส ถ ำ ปั ต ย ก ร ร ม  เ ป็ น ต้ น 
ต ล อ ด จ น มี ทั ก ษ ะ ก ำ ร ใ ช้ เ ค รื่ อ ง มื อ แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ท ำ ง วิ ท ย ำ ศ ำ ส ต ร์ ต่ ำ ง ๆ 
อยำ่งเชีย่วชำญเพือ่ใหส้ำมำรถปฏบิตังิำนไดอ้ยำ่งสะดวก และมปีระสทิธภิำพสงูสุด 
  9.๒ ระดบัทกัษะการใช้เครื่องมือและอปุกรณ์ทางวิทยาศาสตร ์
ระดบั ค าอธิบายระดบั 
0 ไมแ่สดงทกัษะดำ้นน้ีอยำ่งชดัเจน 
1 เขำ้ใจและอธบิำยคุณสมบตั ิและขัน้ตอนวธิกีำรท ำงำนของเครือ่งมอื 

และอุปกรณ์ทำงวทิยำศำสตรท์ีใ่ชใ้นกำรปฏบิตังิำนต่ำงๆ ทีต่นเองรบัผดิชอบได ้
2 มทีกัษะในระดบั ๑ และสำมำรถใชเ้ครือ่งมอื และอุปกรณ์ทำงวทิยำศำสตรต์่ำงๆ 

ทีไ่ขใ้นกำรปฏบิตังิำนของตนเองได ้รวมทัง้สำมำรถระบุปัญหำต่ำงๆ 
และใหค้ ำแนะน ำทีเ่กดิขึน้ในเบือ้งตน้ได ้



 

3 มทีกัษะในระดบั ๒ และสำมำรถใชเ้ครือ่งมอื และอุปกรณ์ทำงวทิยำศำสตรต์่ำงๆ 
ทีใ่ชใ้นปฏบิตังิำนของตนเองไดอ้ยำ่งเชีย่วชำญ รวมทัง้สำมำรถวเิครำะหปั์ญหำ 
สำเหตุและขอ้จ ำกดัต่ำงๆ ในกำรใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ทำงวทิยำศำสตร ์

4 มทีกัษะในระดบั ๓ และสำมำรถฝึกอบรมใหผู้อ้ื่นมทีกัษะ และสำมำรถใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ทำง 
วทิยำศำสตรต์่ำงๆ ไดอ้ยำ่งช ำนำญและมปีระสทิธทิธภิำพสงูสุดกบัหน่วยงำน 

5 มทีกัษะในระดบั ๔ และสำมำรถวำงแผน ก ำหนดกลยทุธ ์และแผนงำน และจดัสรรทรพัยำกรใหม่ๆ  
กำรใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ทำงวทิยำศำสตรต์่ำงๆ ใหส้อดคลอ้งกบัระบบงำน และสำมำรถคน้ควำ้ 
และแสวงหำทกัษะใหม่ๆ  มำประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ในองคก์รได ้

 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมเอกสารประกอบ 
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หมายเหต ุ: เน้ือหาของผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผา่นมาจะต้องมีความยาวไม่ต า่กว่า  
๕ หน้ากระดาษA4  และ ต้องไ ม่ เ กิน  ๑๕ หน้ากระดาษ A4  ( ไ ม่รวมเอกสารประกอบ) 
มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 1๖ และมีจ านวนบรรทัดต้องไม่ต ่ากว่าหน้าละ ๒๘ บรรทัด 
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มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 1๖ และมีจ านวนบรรทัดต้องไม่ต ่ากว่าหน้าละ ๒๘ บรรทัด 
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