
 

 

 
 
 
 

รายงานสรุปผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
       

 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 
อ าเภอก าแพงแสน จังหวัดนครปฐม



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การด าเนินการ งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

1.ด้านการวางแผน
และอัตราก าลัง 

- การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2567-2569 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 
เมื่อวันท่ี 10 ตลุาคม 2566 
เพื่อบังคับใช้ในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 
2569 

- มีการจัดท าฐานข้อมลูด้านบุคลากร
ด้วยระบบฐานข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ(LHR) และข้อมูลอื่นๆ ให้
เป็นปัจจุบันและทันสมยั 
 

มีการด าเนินการรับรองข้อมูลบคุคลกรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 

ระบบฐานข้อมลูบุคลากร
แห่งชาติ(LHR) และข้อมูลอื่นๆ 
ให้เป็นปัจจุบันและถูกต้อง 

2.ด้านการสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 

1.การสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งสายบริหารที่ว่าง 
 

(1) ประชาสมัพันธ์การรับโอนสายบริหารงาน 
ที่วา่ง 
(2) ขอให้กสถ.เป็นผูด้ าเนินการสอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 
 

1. ยังไมม่ีสายงานผู้บรหิารมา
ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ดังนี ้
- ผู้อ านวยการกองคลัง 

- ผู้อ านวยการกองช่าง 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 

2.การสรรหาพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งสายวิชาการและทัว่ไป      
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 

(1) ประชาสมัพันธ์การรับโอนวิชาการและทั่วไป      
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
(2) ขอให้กสถ.เป็นผูด้ าเนินการสอบ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 
 

1. รับโอนพนักงานส่วนต าบล 
ดังนี ้
(1) นางสาวณัชชา เชียงเงาะ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ เมื่อวันท่ี 
3 พฤศจิกายน 2568 

3.การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานจ้างทั่วไป และพนักงาจ้าง
ตามภารกิจ 

ประกาศรับสมคัรสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
งานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
เพื่อมาปฏิบัตหิน้าท่ีในต าแหน่งท่ีว่าตามแผน
อัตราก าลัง 3 ป ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จไดผู้้ผ่าน
การเลือกสรร ประจ าปี
งบประมาณ 2568  ดังนี ้
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

      1.นางสาวกมลวรรณ สระทองแป้น
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ  
เมื่อวันท่ี 1 ต.ค.2567 

3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

- ด าเนินการท าความสะอาด และจัดระเบียบ       
ส านักงาน อบต.สระสี่มุม 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลา 

- ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันอันตราย เช่น เครื่อง
ดับเพลิง อยู่ในสภาพท่ีดีและพร้อมใช้งาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้ 

4.การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สร้างกระบวนการการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ให้มี
ความโปร่งใส เป็นไปตามประกาศ 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจ้งประกาศหลัก 
เกณฑ์ ฯ และชี้แจงรายละเอียด กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานทุกคน
ทราบก่อนทุกรอบการประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภายในเดือนกันยายน พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง เข้าใจรายละเอียด 
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  - ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลสระสีมุ่ม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การก าหนดจ านวนครั้งของการ 
ลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วน       
ต าบล และพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และ แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การด าเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

5.การส่งเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองค์กร 

1.แจ้งบุคลากรในสังกัด รบัทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจา้งรับทราบประมวลจรยิธรรมของ
ข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

บุคลากรรับทราบและเขา้ใจ
ประมวลจริยธรรม 

2.ให้ผู้บังคับบญัชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัตริวมถึงการควบคุม  
ก ากับ ติดตามและดูแล 

- จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงานให้ทุก
ส านัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้สอดคล้อง กับ
แผนอัตราก าลัง 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

ค าสั่งแบ่งงานเป็นปัจจุบัน 

3.ส่งเสรมิให้บุคลากรปฏิบตัิงาน 
ตามแผนการเสรมิสร้างวินัยคณุ 
ธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหาร 
สวนต าบลสระสีมุ่ม (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

เพิ่มประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต  



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
- อบต.สระสี่มุม มีการจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานอื่น และจัดอบรมเองภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
 

 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจ าปี 
๒๕๖๘ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของอปท. 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด  

130,000 4,500 ๒๙ เม.ย. - ๒ พ.ค. 
๒๕๖๘ 

2. หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙ ตามรูปแบบ 
จ าแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕) ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ 
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.
๒๕69"  

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด  

130,000 4,500 6 - 8 มิถุนายน  
๒๕๖๘ 

3. หลักสูตร "การตรวจสอบฎีกาครบทั้ง ๔ ด้าน 
(ด้านการเงิน,ด้านการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย,ด้านการด าเนินงานและด้าน
การตรวจสอบอื่นๆ) 
ตาม ว.๖๑๔ พร้อมชี้เทคนิคการตรวจสอบ
ฎีกาด้วยการ Check list" 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด  

130,000 4,500 19 - 21 มิถุนายน  
๒๕๖๘ 

4. หลักสูตร เรื่อง "การจัดท าแผนด าเนิมงาน 
ประจ าปึงบประมาณ พ.ศ.  
"๒๕๖๙ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด จ านวน 4 คน 

130,000 18,000 ๑๒ - ๑๔ กันยายน  
๒๕๖๘ 



 
 

 
ล าดับที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

5. "โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น" 
ขององค์กรปกศรองส่วนท้องถิ่น ประจ า
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด จ านวน 2 คน 

130,000 ไม่ใช้งบประมาณ ๕ - ๗ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

6. ข้าราชการท้องถิ่นระดับช านาญการพิเศษ"
ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ 
ร่วมกับสถาบันการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด จ านวน 2 คน 

130,000 84,000 พ.ค.-ก.ค.2568 

7. "โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นนักกระบวน
กรหลักสูตรสูงวัยรู้ทันสื่อใน”ระดับจังหวัด 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด  

130,000 4,500 ๑๗ - ๑๘ มีนาคม  ๒๕๖๘ 

8. ท าฎีกาเบิกจ่ายท าใบน าส่ง ใบส าคัญสรุปใบ
น าส่งเงินตลอดจนการท างบ 
ทดลอง รายงานสถานะการเงินประจ าวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘" 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่
ก าหนด  

100,000 4,500 ๖ - ๘ ธันวาคม  
๒๕๖๗ 

9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสระสี่มุม  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

พนักงานงานส่วนต าบลและลูกจ้าง เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 53 ราย 

13,460 13,460         23  ก.ย. ๒๕68 
 



3. ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) องค์การ บริหาร
ส่วนต าบลสระสี่มุม ส่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง      
ไป ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 9 หลักสูตร 
(รายละเอียดตามข้อ 5.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ ฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567) 

53 คน 

 
 
 

4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 9 กันยายน 2568) 
 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 5 
ลูกจ้างประจ า 1 
พนักงานจ้าง 35 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1 ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าต าบลสระสี่มุม  
จ าแนกตามส่วนราชการ      

ส่วนราชการ งาน 

จ านวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.สระสีมุ่ม ปลัด อบต. 2 - - - 

ส านักปลดั 

 

หัวหน้าส านักปลัด  1 - - - 

งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 5 5 

งานการเจ้าหน้าท่ี 1 - 1 - 

งานนิติการ 1 - - - 

งานรักษาความสะอาด - - 2 2 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 - 2 - 

งานสวัสดิการสังคม 1 - 2 - 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - 3 5 

กองคลัง  

 

งานการเงินและบญัช ี 3 - 3 - 

งานพัฒนารายได ้ 1 1 2 - 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 1 - - 

กองช่าง 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 1 - 1 2 

งานสาธารณูปโภค - - - - 

กองการศึกษา ฯ 

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - 1 3 

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - 1 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 19 2 24 15 



 - งานการเงินและบัญชี 

       - งานพัฒนารายได้ 

       - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

- งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- งานสาธารณูปโภค 

 

  - งานบริหารการศึกษา 

  - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา   

     และวัฒนธรรม 

 

 

 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 

 
 

ส านัก/กอง ปลัด/รองปลัด หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ รวม 
มีคนครอง 0 1 29 11 4 7 54 

ว่าง 2 0 2 3 3 6 14 
รวม 2 1 31 14 7 13 68 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.)  

ระดับต้น 

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
    - งานบริหารงานทั่วไป 

    - งานนโยบายและแผนงาน 

    - งานการเจ้าหน้าที่ 

    - งานนิติการ 

    - งานสวัสดิการสังคม 

    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 



0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ต ่ำกว่ำ ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท

 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง จ าแนกตามคุณวุฒิ 

 
ประเภท ต่ ากว่า 

ปวช. 
ปวช. 
หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก 
หรือ

เทียบเท่า 

 รวม 

พนักงานส่วน
ต าบล 

- 1 1 8 7 -  17 

ลูกจ้างประจ า - - 1 - - -  1 
พนักงานจ้าง 12 2 2 18 1 -  35 

รวม 12 3 4 26 8 -  53 
คิดเป็นร้อยละ 22.64 5.66 7.55 49.06 15.09 -   

 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรในสังกัด อบต.สระสี่มุม 

 

 

 

- 

 

 

 

 



5. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนต าบลสระสีม่มุ   
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ต ำแหน่ง ระดับ ส่วน หลักสูตรอบรม อบรมท่ี อบรมเม่ือ หมำยเหตุ
๑ นายอัครพนธ์ สุภาพันธ์ุ ปลัด อบต. กลาง - โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจ าปี ๒๕๖๘ เร่ือง การเพ่ิมประสิทธิภาพ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ๒๙ เม.ย. - ๒ พ.ค.

เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของอปท. ชิต้ีจอมเทียน จ.ชลบุรี ๒๕๖๘
หลักสูตร หลักการพิจารณาประกอบแนวทางปฏิบัติ เจาะลึกรายละเอียด โรงแรมเดอะ พรรณราย ๒๖ - ๒๘ มิถุนายน
และวิธีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 จังหวัดอุดรธานี ๒๕๖๘
ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.๒๕๖๙
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
2 นางแสงเทียน เศรษฐวิทยา รอง ปลัด อบต. ต้น  - หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.๒๕๖๙ ตามรูปแบบ โรงแรมเอเชีย ชะอ า 6 - 8 มิถุนายน 

จ าแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ จังหวัดเพชรบุรี ๒๕๖๘
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ .ศ.๒๕69" รุ่นท่ี ๔
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
3 นางสาวสุมิตรา จันทร์จู นักวิชาการตรวจสอบ ชก.  - ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ"ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ๒๕ พ.ค - ๑๓ มิ.ย.

ภายใน ร่วมกับสถาบันการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ รุ่น 24 จังหวัดปทุมธานี ๒๕๖๘
หลักสูตร "การตรวจสอบฎีกาครบท้ัง ๔ ด้าน (ด้านการเงิน,ด้านการปฏิบัติ โรงแรมลองบีชชะอ า 19 - 21 มิถุนายน 

ตามกฎหมาย,ด้านการด าเนินงานและด้านการตรวจสอบอ่ืนๆ) จังหวัดเพชรบุรี ๒๕๖๘

ตาม ว.๖๑๔ พร้อมช้ีเทคนิคการตรวจสอบฎีกาด้วยการ Check list" 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
4 นายสนิท สายแก้ว หัวหน้าส านักปลัด ต้น ส านักงานปลัด หลักสูตร เร่ือง "การจัดท าแผนด าเนิมงาน ประจ าปึงบประมาณ พ .ศ. โรงแรมแซนดาเลย์ รีสอร์ท ๑๒ - ๑๔ กันยายน 

๒๕๖๙ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปี จังหวัดชลบุรี ๒๕๖๘

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
5 นางสาววาสนา ศิวิลัย นักวิเคราะห์นโยบาย ชก. ส านักงานปลัด อบรมหลักสูตร"แนวปฏิบัติการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปจัดท างบประมาณ โรงแรมรอยัล ซิตี 6 - 8 มิถุนายน 

และแผน รายจ่ายประจ าปี ใช้จ่ายเงินสะสม และขขอรับเงินอุดหุ่นเฉพาะกิจ กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๘
และเสริมความรู้เชิงปฏิบัติ ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี

ช่ือ-สกุล



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙"รุ่นท่ี ๑๐

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
6 นางสาววิลาวัณย์ นิยมญาติ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ส านักงานปลัด โครงการประชุมเชิงปฎิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ๕ - ๗ มีนาคม

ขององค์กรปกศรองส่วนท้องถ่ิน ประจ างบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๘
ข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ"ภายใต้ความร่วมมือทางวิชาการ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 15 มิ.ย. - 4 ก.ค.
ร่วมกับสถาบันการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ รุ่น 25 จังหวัดปทุมธานี ๒๕๖๘
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

7 นางสาวชนิดา เกิดชนะ นักพัฒนาชุมชน ปก. ส านักงานปลัด โครงการพัฒนาศักยภาพการเป็นนักกระบวนกรหลักสูตรสูงวัยรู้ทันส่ือใน โรงแรมเดอะ คาวาลิ รีสอร์ท ๑๗ - ๑๘ มีนาคม

ระดับจังหวัด จังหวัดอยุธยา ๒๕๖๘
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

8 นายภมร ศรีโคตร นิติกร ชก. ส านักงานปลัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
9 นายมุขพล ชูกล่ินหอม เจ้าพนักงานธุรการ ชง. ส านักงานปลัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

10 นางสาวเตือนใจ สระทองขาว นักวิชาการคลัง ชก. กองคลัง โครงการประชุมเชิงปฎิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ๕ - ๗ มีนาคม
ขององค์กรปกศรองส่วนท้องถ่ิน ประจ างบประมาณ พ .ศ.๒๕๖๘ กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๘
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

11 นางวลัยลักษณ์ สายแก้ว นักวิชาการพัสดุ ชก. กองคลัง หลักสูตร เร่ือง "การจัดท าแผนด าเนิมงาน ประจ าปึงบประมาณ พ .ศ. โรงแรมแซนดาเลย์ รีสอร์ท ๑๒ - ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปี จังหวัดชลบุรี ๒๕๖๘
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



 
12 นางสาวสุพนิดา แสวงสุข เจ้าพนักงานการเงิน ชง. กองคลัง ท าฎีกาเบิกจ่ายท าใบน าส่ง ใบส าคัญสรุปใบน าส่งเงินตลอดจนการท างบ โรงแรมรอยัลซิต้ี ๖ - ๘ ธันวาคม 

และบัญชี ทดลอง รายงานสถานะการเงินประจ าวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ เขตบางพลัด ๒๕๖๗
หน่วยงานภายใต้สังกัด (NEW e-LAAS) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘" กรุงเทพมหานคร
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

13 นางสาวธนิภา บุญธนาโชค ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน ปง. กองคลัง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
จัดเก็บรายได้ ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
14 นายธนพล บุญมีฤทธ์ิ วิศวกรโยธา ชก. กองช่าง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

15 นายสุริยัน เจือบุญ นายช่างโยธา ชง. กองช่าง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

16 นางธันยนันท์ อธิรัฐธนศิริ ผู้อ านวยการกอง ต้น กองการศึกษา โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.
การศึกษาฯ ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8
17 นางสาวกุศลิน ล้วนทองกุล ครู คศ.1 คศ.1 กองการศึกษาโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ห้องประชุมช้ัน 2 23-ก.ย.

ลูกจ้างประจ า และพนักงางานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสีมุม อบต.สระส่ีมุม ๒๕๖๘

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



 
 
 

6. ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
๑. ด้านการสรรหา การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีต าแหน่งว่าง หลายอัตราท าให้

หน่วยงานขาดบุคลากร ผู้รับผิดชอบ 
โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเป็นผู้ก ากับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 

๒.ด้านการพัฒนา 
  ๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
  ๒.๒ ข้าราชการมีภารกิจประจ าท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะ

ข้าราชการที่มีต าแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจ 
ส าคัญที่ต้องรับผิดชอบ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. ควรส่งเสริมหรือให้ค าแนะน าบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มาก
ขึ้น เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 

๒. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความส าคัญของการอบรม 
 


