
 

 

 

 

 

 

รายงานสรปุผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

       

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุม 

อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม



1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การดําเนินการ งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1.ดานการวางแผน
และอัตรากําลัง 

- การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2567-2569 ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม 2566 
ถึง 30 กันยายน 
2567 

ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 
เมื่อวันท่ี 10 ตลุาคม 2566 
เพ่ือบังคับใชในวันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 – 30 กันยายน 
2569 

- มีการจัดทําฐานขอมลูดานบุคลากร
ดวยระบบฐานขอมูลบุคลากร
แหงชาติ(LHR) และขอมูลอ่ืนๆ ให
เปนปจจุบันและทันสมยั 
 

มีการดําเนินการรับรองขอมูลบุคคลกรทองถ่ิน
แหงชาติ (LHR)  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
30 กันยายน 2568 
 

ระบบฐานขอมลูบุคลากร
แหงชาติ(LHR) และขอมูลอ่ืนๆ 
ใหเปนปจจุบันและถูกตอง 

2.ดานการสรรหาและ
บรรจุแตงตั้ง 

1.การสรรหาพนักงานสวนตาํบล
ตําแหนงสายบริหารท่ีวาง 
 

(1) ประชาสมัพันธการรับโอนสายบริหารงาน 
ท่ีวา่ง 

(2) ขอใหกสถ.เปนผูดําเนินการสอบ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 
 

1. ยังไมมีสายงานผูบรหิารมา
ดํารงตําแหนงท่ีวาง ดังน้ี 
- ผูอํานวยการกองคลัง 

- ผูอํานวยการกองชาง 

- ปลัด อบต. 
- รองปลัด อบต. 

2.การสรรหาพนักงานสวนตาํบล
ตําแหนงสายวิชาการและท่ัวไป      
มาดํารงตาํแหนงท่ีวาง 

(1) ประชาสมัพันธการรับโอนวิชาการและท่ัวไป      
มาดํารงตาํแหนงท่ีวาง 
(2) ขอใหกสถ.เปนผูดําเนินการสอบ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 กันยายน 2567 
 

1. รับโอนพนักงานสวนตําบล 
ดังน้ี 
(1) นางสาวณัชชา เชียงเงาะ 
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนชํานาญการ เมื่อวันท่ี 
3 พฤศจิกายน 2568 

3.การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง
พนักงานจางท่ัวไป และพนักงาจาง
ตามภารกิจ 

ประกาศรับสมคัรสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
งานจางท่ัวไป และพนักงานจางตามภารกิจ 
เพ่ือมาปฏิบัตหินาท่ีในตําแหนงท่ีวาตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 
 

ดําเนินการแลวเสร็จไดผูผาน
การเลือกสรร ประจาํป
งบประมาณ 2568  ดังน้ี 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

      1.นางสาวกมลวรรณ สระทองแปน
ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ  
เมื่อวันท่ี 1 ต.ค.2567 

3.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

1.ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 

- ดําเนินการทําความสะอาด และจัดระเบียบ       
สํานักงาน อบต.สระสี่มุม 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

ดําเนินการแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา 

- ตรวจสอบอุปกรณปองกันอันตราย เชน เครื่อง
ดับเพลิง อยูในสภาพท่ีดีและพรอมใชงาน  

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

อุปกรณปองกันอันตรายอยูใน
สภาพพรอมใช 

4.การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

สรางกระบวนการการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ใหมี
ความโปรงใส เปนไปตามประกาศ 
หลักเกณฑท่ีกําหนด 

- จัดทําประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและแจงประกาศหลัก 
เกณฑ ฯ และช้ีแจงรายละเอียด กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานทุกคน
ทราบกอนทุกรอบการประเมิน 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

ภายในเดือนกันยายน พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง เขาใจรายละเอียด 
กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  - ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลสระสีมุ่ม 
เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดจํานวนครั้งของการ 
ลาและการมาทํางานสายของพนักงานสวน       
ตําบล และพนักงานจาง 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และ แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
โครงการ/กจิกรรม 

 
การดําเนินการ งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

5.การสงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรมในองคกร 

1.แจงบุคลากรในสังกัด รบัทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมขาราชการ 

- ประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตาํบลและ 
พนักงานจางรับทราบประมวลจรยิธรรมของ
ขาราชการ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

บุคลากรรับทราบและเขาใจ
ประมวลจริยธรรม 

2.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงาน
แกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัตริวมถึงการควบคุม  
กํากับ ติดตามและดูแล 

- จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน/แบงงานใหทุก
สํานัก/กองใหเปนปจจุบันเพ่ือใหสอดคลอง กับ
แผนอัตรากําลัง 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

คําสั่งแบงงานเปนปจจุบัน 

3.สงเสรมิใหบุคลากรปฏิบัติงาน 
ตามแผนการเสรมิสรางวินัยคุณ 
ธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริต 

1.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหาร 
สวนตําบลสระสีมุ่ม (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน
การทุจริต  



 
2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
- อบต.สระสี่มุม มีการจัดสงบุคลากร เขารับการอบรมกับหนวยงานอ่ืน และจัดอบรมเองภายในหนวยงาน ดังนี้ 
 

 

 
ลําดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1. โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจําป 
๒๕๖๘ เรื่อง การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับการปฏิบัติราชการของอปท. 

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด  

130,000 4,500 ๒๙ เม.ย. - ๒ พ.ค. 
๒๕๖๘ 

2. หลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํป พ.ศ.๒๕๖๙ ตามรูปแบบ 
จําแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕) ภายใต
แนวทางการใชจายเงินเพ่ือรองรับ 
การบริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.
๒๕69"  

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด  

130,000 4,500 6 - 8 มิถุนายน  
๒๕๖๘ 

3. หลักสูตร "การตรวจสอบฎีกาครบท้ัง ๔ ดาน 
(ดานการเงิน,ดานการปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย,ดานการดําเนินงานและดาน
การตรวจสอบอ่ืนๆ) 
ตาม ว.๖๑๔ พรอมชี้เทคนิคการตรวจสอบ
ฎีกาดวยการ Check list" 

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด  

130,000 4,500 19 - 21 มิถุนายน  
๒๕๖๘ 

4. หลักสูตร เรื่อง "การจัดทําแผนดําเนิมงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.  
"๒๕๖๙ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด จํานวน 4 คน 

130,000 18,000 ๑๒ - ๑๔ กันยายน  
๒๕๖๘ 



 
 

 
ลําดับท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

5. "โครงการประชุมเชิงปฏิบัติงานดานบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน" 
ขององคกรปกศรองสวนทองถ่ิน ประจํา
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด จํานวน 2 คน 

130,000 ไมใชงบประมาณ ๕ - ๗ มีนาคม 
๒๕๖๘ 

6. ขาราชการทองถ่ินระดับชํานาญการพิเศษ"
ภายใตความรวมมือทางวิชาการ 
รวมกับสถาบันการศึกษา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด จํานวน 2 คน 

130,000 84,000 พ.ค.-ก.ค.2568 

7. "โครงการพัฒนาศักยภาพการเปนนักกระบวน
กรหลักสูตรสูงวัยรูทันสื่อใน”ระดับจังหวัด 

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด  

130,000 4,500 ๑๗ - ๑๘ มีนาคม  ๒๕๖๘ 

8. ทําฎีกาเบิกจายทําใบนําสง ใบสําคัญสรุปใบ
นําสงเงินตลอดจนการทํางบ 
ทดลอง รายงานสถานะการเงินประจําวันใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ 
หนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS) ใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๘" 

บุคลากรเขารับการอบรมตามหลักสูตรท่ี
กําหนด  

100,000 4,500 ๖ - ๘ ธันวาคม  
๒๕๖๗ 

9. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ
ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวน
ตําบลสระสี่มุม  ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

พนักงานงานสวนตําบลและลูกจาง เขารวม
โครงการ จํานวน 53 ราย 

13,460 13,460         23  ก.ย. ๒๕68 
 



3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. การฝกอบรมภายนอก (Public Training) องคการ บริหาร
สวนตําบลสระสี่มุม สงพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง      
ไป ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 9 หลักสูตร 
(รายละเอียดตามขอ 5.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการ ฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568) 

53 คน 

 
 
 

4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 3 
วิชาการ 7 
ท่ัวไป 5 
ลูกจางประจํา 1 
พนักงานจาง 35 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.1 ประเภทและจํานวนปจจุบันดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําตําบลสระส่ีมุม  
จําแนกตามสวนราชการ      

สวนราชการ งาน 

จํานวนพนักงาน(อัตราท่ีมี) 

พนักงานสวน
ตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกจิ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

อบต.สระสีมุ่ม ปลัด อบต. 2 - - - 

สํานักปลดั 

 

หัวหนาสํานักปลัด  1 - - - 

งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 5 5 

งานการเจาหนาท่ี 1 - 1 - 

งานนิติการ 1 - - - 

งานรักษาความสะอาด - - 2 2 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 2 - 

งานสวัสดิการสังคม 1 - 2 - 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - 3 5 

กองคลัง  

 

งานการเงินและบัญชี 3 - 3 - 

งานพัฒนารายได 1 1 2 - 

งานพัสดุและทรัพยสิน 1 1 - - 

กองชาง 

 

ผูอํานวยการกองชาง  1 - - - 

งานแบบแผนและกอสราง 1 - 1 2 

งานสาธารณูปโภค - - - - 

กองการศึกษา ฯ 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - 1 3 

งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม - - 1 - 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 19 2 24 15 



 - งานการเงินและบัญชี 

       - งานพัฒนารายได 

       - งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

- งานแบบแผนและกอสราง 

- งานสาธารณูปโภค 

 

  - งานบริหารการศึกษา 

  - งานสงเสริมการศึกษาศาสนา   

     และวัฒนธรรม 

 

 

 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

 
 

สํานัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง 0 1 29 11 4 7 54 
วาง 2 0 2 3 3 6 14 
รวม 2 1 31 14 7 13 68 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.)  

 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 

    - งานนโยบายและแผนงาน 

    - งานการเจาหนาท่ี 

    - งานนิติการ 

    - งานสวัสดิการสังคม 

    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 



0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ต่ํากวา ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท

 
จํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง จําแนกตามคุณวุฒิ 

 
ประเภท ต่ํากวา 

ปวช. 
ปวช. 
หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ

เทียบเทา 

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ

เทียบเทา 

ปริญญาเอก 
หรือ

เทียบเทา 

 รวม 

พนักงานสวน
ตําบล 

- 1 1 8 7 -  17 

ลูกจางประจํา - - 1 - - -  1 
พนักงานจาง 12 2 2 18 1 -  35 

รวม 12 3 4 26 8 -  53 
คิดเปนรอยละ 22.64 5.66 7.55 49.06 15.09 -   

 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรในสังกัด อบต.สระส่ีมุม 

 

 

 

- 

 

 

 

 



5. ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ.2568 องคการบริหารสวนตําบลสระสีม่มุ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ตําแหนง ระดับ สวน หลักสูตรอบรม อบรมที่ อบรมเมื่อ หมายเหตุ

๑ นายอัครพนธ สุภาพันธุ ปลัด อบต. กลาง - โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจําป ๒๕๖๘ เรื่อง การเพิ่มประสิทธิภาพ โรงแรมแอมบาสซาเดอร ๒๙ เม.ย. - ๒ พ.ค.

เพื่อรองรับการปฏิบัติราชการของอปท. ชิตี้จอมเทียน จ.ชลบุรี ๒๕๖๘

หลักสูตร หลักการพิจารณาประกอบแนวทางปฏิบัติ เจาะลึกรายละเอียด โรงแรมเดอะ พรรณราย ๒๖ - ๒๘ มิถุนายน

และวิธีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2569 จังหวัดอุดรธานี ๒๕๖๘

ภายใตหนังสือแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๙

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

2 นางแสงเทียน เศรษฐวิทยา รอง ปลัด อบต. ตน  - หลักสูตร "การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๙ ตามรูปแบบ โรงแรมเอเชีย ชะอํา 6 - 8 มิถุนายน 

จําแนกงบประมาณ (ว ๑๐๙๕ ) ภายใตแนวทางการใชจายเงินเพื่อรองรับ จังหวัดเพชรบุรี ๒๕๖๘

การบริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕69" รุนที่ ๔

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

3 นางสาวสุมิตรา จันทรจู นักวิชาการตรวจสอบ ชก.  - ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ"ภายใตความรวมมือทางวิชาการ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น ๒๕ พ.ค - ๑๓ มิ.ย.

ภายใน รวมกับสถาบันการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รุน 24 จังหวัดปทุมธานี ๒๕๖๘

หลักสูตร "การตรวจสอบฎีกาครบทั้ง ๔ ดาน (ดานการเงิน,ดานการปฏิบัติ โรงแรมลองบีชชะอํา 19 - 21 มิถุนายน 

ตามกฎหมาย,ดานการดําเนินงานและดานการตรวจสอบอื่น )ๆ จังหวัดเพชรบุรี ๒๕๖๘

ตาม ว.๖๑๔ พรอมชี้เทคนิคการตรวจสอบฎีกาดวยการ Check list" 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

4 นายสนิท สายแกว หัวหนาสํานักปลัด ตน สํานักงานปลัดหลักสูตร เรื่อง "การจัดทําแผนดําเนิมงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. โรงแรมแซนดาเลย รีสอรท ๑๒ - ๑๔ กันยายน 

๒๕๖๙ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป จังหวัดชลบุรี ๒๕๖๘

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

5 นางสาววาสนา ศิวิลัย นักวิเคราะหนโยบาย ชก. สํานักงานปลัดอบรมหลักสูตร"แนวปฏิบัติการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทํางบประมาณ โรงแรมรอยัล ซิตี 6 - 8 มิถุนายน 

และแผน รายจายประจําป ใชจายเงินสะสม และขขอรับเงินอุดหุนเฉพาะกิจ กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๘

และเสริมความรูเชิงปฏิบัติ ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

ชื่อ-สกุล



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙"รุนที่ ๑๐

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

6 นางสาววิลาวัณย นิยมญาติ นักทรัพยากรบุคคล ชก. สํานักงานปลัดโครงการประชุมเชิงปฎิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น โรงแรมอเล็กซานเดอร ๕ - ๗ มีนาคม

ขององคกรปกศรองสวนทองถิ่น ประจํางบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๘

ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ"ภายใตความรวมมือทางวิชาการ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 15 มิ.ย. - 4 ก.ค.

รวมกับสถาบันการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รุน 25 จังหวัดปทุมธานี ๒๕๖๘

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.
ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

7 นางสาวชนิดา เกิดชนะ นักพัฒนาชุมชน ปก. สํานักงานปลัดโครงการพัฒนาศักยภาพการเปนนักกระบวนกรหลักสูตรสูงวัยรูทันสื่อใน โรงแรมเดอะ คาวาลิ รีสอรท ๑๗ - ๑๘ มีนาคม

ระดับจังหวัด จังหวัดอยุธยา ๒๕๖๘

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

8 นายภมร ศรีโคตร นิติกร ชก. สํานักงานปลัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

9 นายมุขพล ชูกลิ่นหอม เจาพนักงานธุรการ ชง. สํานักงานปลั โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

10 นางสาวเตือนใจ สระทองขาว นักวิชาการคลัง ชก. กองคลัง โครงการประชุมเชิงปฎิบัติงานดานบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น โรงแรมอเล็กซานเดอร ๕ - ๗ มีนาคม

ขององคกรปกศรองสวนทองถิ่น ประจํางบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๘

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

11 นางวลัยลักษณ สายแกว นักวิชาการพัสดุ ชก. กองคลัง หลักสูตร เรื่อง "การจัดทําแผนดําเนิมงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. โรงแรมแซนดาเลย รีสอรท ๑๒ - ๑๔ กันยายน 

๒๕๖๙ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําป จังหวัดชลบุรี ๒๕๖๘

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



 

12 นางสาวสุพนิดา แสวงสุข เจาพนักงานการเงิน ชง. กองคลัง ทําฎีกาเบิกจายทําใบนําสง ใบสําคัญสรุปใบนําสงเงินตลอดจนการทํางบ โรงแรมรอยัลซิตี้ ๖ - ๘ ธันวาคม 

และบัญชี ทดลอง รายงานสถานะการเงินประจําวันในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ เขตบางพลัด ๒๕๖๗

หนวยงานภายใตสังกัด (NEW e-LAAS) ในปงบประมาณ ๒๕๖๘" กรุงเทพมหานคร

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

13 นางสาวธนิภา บุญธนาโชค ผูชวยเจาพนักงาน ปง. กองคลัง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

จัดเก็บรายได ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

14 นายธนพล บุญมีฤทธิ์ วิศวกรโยธา ชก. กองชาง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

15 นายสุริยัน เจือบุญ นายชางโยธา ชง. กองชาง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

16 นางธันยนันท อธิรัฐธนศิริ ผูอํานวยการกอง ตน กองการศึกษา โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

การศึกษาฯ ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

17 นางสาวกุศลิน ลวนทองกุล ครู คศ.1 คศ.1 กองการศึกษาโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับผูบริหาร พนักงานสวนตําบล หองประชุมชั้น 2 23-ก.ย.

ลูกจางประจํา และพนักงางานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสระสีมุม อบต.สระสี่มุม ๒๕๖๘

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8



 
 
 

6. ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
๑. ดานการสรรหา การสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร ยังคงมีตําแหนงวาง หลายอัตราทําให

หนวยงานขาดบุคลากร ผูรับผิดชอบ 
โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเปนผูกํากับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานท่ีชัดเจน 

๒.ดานการพัฒนา 
  ๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไมสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของขาราชการหรืออาจไมสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงานตนสังกัด 
  ๒.๒ ขาราชการมีภารกิจประจําท่ีตองปฏิบัติ จึงอาจไมมีเวลาวางในการเขารวมอบรม โดยเฉพาะ

ขาราชการท่ีมีตําแหนงระดับสูงหรือมีภารกิจ 
สําคัญท่ีตองรับผิดชอบ 
ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ควรสงเสริมหรือใหคําแนะนําบุคลากรท่ีจะเขารับการอบรมทําความเขาใจเก่ียวกับระบบออนไลนใหมาก
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 

๒. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกขาราชการถึงความสําคัญของการอบรม 
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