
 

 

 
คํำสั่งองค์การบริหารส่วนตํำบลสระสี่มุม 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํำงานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลสระสี่มุม 

 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้ รัฐจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ เจ้าหน้าที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์ การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรม ของหน่วยงานรัฐ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช มาตรา ๗๖ จึงแต่งตั้ง
คณะทํางานขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสาวนตําบลสระสี่มุม ประกอบด้วย 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลสระสี่มุม   หัวหน้าคณะทํางาน 
๒. หัวหน้าสํานักปลัด     คณะทํางาน 
๓. ผู้อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
๔. ผู้อํานวยการกองช่าง     คณะทํางาน 
5. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะทํางาน 

   6. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

โดยคณะทํางานที่ได้รับแต่งตั้งมีหน้าที่ ดังนี้ 
๑. ควบคุม กํากับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
๒. ให้คําปรึกษา แนะนํา เสนอแนะนโยบายและมาตรการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง

แนวทางการนําพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
๓. จัดทําประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลสระสี่มุม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความ ประพฤติ

เของข้าราชการ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสระสี่มุม 
๔. ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งเปิดเผยข้อ มูล การปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมและข้อกําหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

        (นายธนยนต์   สระทองหน) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระสี่มุม 


