
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)               
ได้พัฒนำเรื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก
รู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment:ITA) ได้ถูกก ำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเครื่องมือดังกล่ำว ถือได้ว่ำเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก และ
มุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงำน
ภำครัฐได้มกีำรปรับปรุงพัฒนำตนเองในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ 
มีกำรด ำเนินงำนที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ และลดโอกำสที่จะเกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ ส่งผลให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถบรรลุตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระสี่มุม จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (12 เดือน) เพ่ือสำมำรถน ำฐำนข้อมูลไปวิเครำะห์เพ่ือให้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลสระสี่มุม อ ำเภอก ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม มีประสิทธิภำพในปีถัดไป 

 
 
 

 
ส ำนักปลัด อบต.สระสี่มุม 

  2 ตุลำคม 2568



รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระสี่มุม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

ตำมที่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA ) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสระสี่มุม และได้ก ำหนดแนวทำงหรือมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสระสี่มุม  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567 โดยได้มีกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนดังนี้ 

มำตรกำร โครงกำร หรือ
กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ช่วงระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (outcome) 

1. กำรใช้งบประมำณ (๑) จัดให้มีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
แผนกำร ใช้ จ่ ำ ย งบประมำณของ
หน่วยงำนทำงเฟซบุ๊ก ไลน์และเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 
(๒) เปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยใน
หน่วยงำนมีส่วนร่วมในกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

    ตลอด
ปีงบประมำณ 

- ส ำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่ำง 
-กองกำรศึกษำ
ฯ 

-หัวหน้ำส่วน รำชกำรแต่ละ
กองจัดให้มีกำรประชุมชี้แจง 
เพ่ือชักซ้อมควำมเข้ำใจเรื่อง
ข อ ง แ ผ น ก ำ ร ใ ช้ จ่ ำ ย
งบประมำณให้บุคลำกรใน
สังกัดทรำบ 

- บุคลำกรมีควำมเข้ำใจในกำรใช้
งบประมำณมำกข้ึน 

2. กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำร 

(๑) จัดท ำข้อตกลงหรือประกำศให้
บุคลำกรทรำบถึงนโยบำยกำรไม่น ำ
ทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เป็น 
ประโยชน์ส่วนตัว 
(๒) มีกำรจัดท ำประกำศข้อปฏิบัติใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไป
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้บุคคลภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 

     ตลอด
ปีงบประมำณ 

- กองคลัง 
 

งำนพัสดุได้ด ำเนินกำรจัดท ำ
คู่มือแนวทำงปฏิบัติกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
แ ล ะ  ไ ต้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์และส ำเนำให้
แต่ละส่วนรำชกำรเพ่ือใช้
เป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ 

     -  ส ร้ ำ งคว ำม เ ข้ ำ ใ จที่  ถู กต้ อ ง
เกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของหลักเกณฑ์
และแนวทำงกำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรอย่ำง 
ค ร บ ถ้ ว น แ ล ะ ชั ด เ จ น ค ร อ บ ค ลุ ม        
ทรัพย์สินทุกประเภท ช่วยให้เจ้ำหน้ำที่
และประชำชนทั่วไปเข้ำใจถึงสิทธิและ
หน้ ำที่ ใ นกำร ใช้ ทรั พย์ สิ นของทำ ง
รำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
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มำตรกำร โครงกำร หรือ

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ช่วง

ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ (outcome) 

           - ลดปัญหำกำรสูญหำยและช ำรุด
เสียหำยของทรัพย์สินของทำงรำชกำร  
      - ส่งเสริมให้เกิดกำรใช้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรอย่ำงประหยัดและ
คุ้มค่ำ กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ให้เต็มประสิทธิภำพ ช่วยให้ทรัพย์สิน
ของทำงรำชกำรมี อำยุ กำ ร ใช้ ง ำน
ยำวนำนขึ้น และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่หน่วยงำน 

3. กำรแก้ไข้ปัญหำกำร
ทุจริต 

(1) สร้ำงจิตส ำนึก ปลูกฝัง จริยธรรม
คุณธรรมโดยกำรจัดอบรมโครงกำร
อบรมกำรปลูกจิตส ำนึกและค่ำนิยมที่ดี
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ส ำหรับคณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนจ้ำง 
(2) สร้ำงกำรรับรู้โดยกำรประชำสัมพันธ์
ข่ำวสำรกำรทุจริต 
(3)  เผยแพร่กรณีศึกษำเกี่ยวกับกำร
กระท ำควำมผิดทำงวินัยและกำรลงโทษ 

    ตลอด
ปีงบประมำณ 

- ส ำนักปลัด 
 

ส ำนักปลัดจัดท ำ โครงกำร
อบรมกำรปลูกจิตส ำนึกและ
ค่ำนิยมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต ส ำหรับคณะผู้บริหำร 
สมำชิกสภำฯ พนักงำนส่วน
ต ำบล ลูกจ้ ำงประจ ำและ
พนักงำนจ้ำง ประชำสัมพันธ์
ข่ ำ ว ส ำ ร ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
เผยแพร่กรณีศึกษำเกี่ยวกับ
กำรกระท ำควำมผิดทำงวินัย
และกำรลงโทษทำงเฟซบุ๊ก 
ไ ล น์ แ ล ะ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

คณะผู้บริหำร สมำชิกสภำฯ พนักงำน
ส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำน
จ้ำง รับทรำบเกี่ยวกับควำมผิดทำงวินัย
และเกรงกลัวในกำรกระท ำทุจริต 
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มำตรกำร โครงกำร หรือ

กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 
ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ช่วงระยะเวลำ

ในกำร
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(outcome) 

4. คุณภำพกำรด ำเนินงำน (1)  ให้ทุกหน่วยงำนจัดท ำคู่มือในกำร
ให้บริกำรประชำชน ยึดหลักตำมมำตรฐำน 
ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำง
เคร่งครัด เป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ  และต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำร
เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือ
กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
(2) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/
ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับรับบริกำรผู้
มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำง
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ซึ่ งสะท้อนถึ งกำรปฏิบัติ หน้ ำที่ อย่ ำ งมี
คุณธรรม  
(3) จัดเผยแพร่ทำงหน้ำเว็ปไซต์ อบต.                   
เ พ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรบริกำร
ประชำชำชน ในรูปแบบ e-Service เช่น 
คู่มือประชำชน , บริกำรแบบฟอร์มต่ำง ๆ , 
ถำม-ตอบ (Q&A) และช่องทำงกำรรับฟัง
ควำมคิดเห็น  

    ตลอด
ปีงบประมำณ 

- ส ำนักปลัด 
 

- จัดท ำคู่มือในกำรให้บริกำร
ประชำชน 
- จัดท ำคู่มือลดขั้นตอนกำร
ให้บริกำร 
-  จั ดท ำ คู่ มื อ อ ำน วยควำม
สะดวกในกำรบริกำรประชำชน 

ลงเว็ปไซต์ อบต.สระสี่มุม 

- ประชำชนได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำ
เทียมกัน 
- ประชำชนได้รับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรติดต่อขอรับ
บริกำร 
-  ย ก ร ะ ดั บ ก ำ ร พั ฒ น ำ ก ำ ร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
-  สร้ ำ งควำมโปร่ ง ใส ในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
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มำตรกำร โครงกำร หรือ
กิจกรรมที่ด ำเนินกำร 

ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ ช่วงระยะเวลำ
ในกำร

ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ผลกำรด ำเนินกำร 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
(outcome) 

5. กำรเปิดเผยข้อมูล (1)  ให้ทุกหน่วยงำนจัดท ำคู่มือในกำรให้บริกำร
ประชำชน ยึดหลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และ
ระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด เป็นไปอย่ำง
เท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ และต้องค ำนึงถึง
ประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
(2) รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/
ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่ผู้รับรับบริกำรผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำร
ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม  
( 3 )  จั ด เ ผ ยแ พร่ ท ำ งห น้ ำ เ ว็ ป ไ ซต์  อบต .                   
เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกในกำรบริกำรประชำชำ
ชน ในรูปแบบ e-Service เช่น คู่มือประชำชน , 
บริกำรแบบฟอร์มต่ำง ๆ , ถำม-ตอบ (Q&A) และ
ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น  

    ตลอด
ปีงบประมำณ 

- ส ำนักปลัด 
 

-  จั ด ท ำ คู่ มื อ ใ น ก ำ ร
ให้บริกำรประชำชน 
- จัดท ำคู่มือลดขั้นตอน
กำรให้บริกำร 
- จัดท ำคู่มืออ ำนวยควำม
สะดวก ในกำ รบริ ก ำ ร
ประชำชน 
- ลงเว็ปไซต์ อบต.สระสี่

มุม 

- ประชำชนได้รับบริกำรอย่ำง
เท่ำเทียมกัน 
- ประชำชนได้รับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรติดต่อ
ขอรับบริกำร 
-  ยกระดับกำรพัฒนำกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- สร้ำงควำมโปร่งใสในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

 

********************************************** 


