
การจัดประชุมมอบนโยบายการไมรับของขวัญ ของกํานัล No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ของ

องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุมและแจงเรือ่ง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย 

ธรรมจรรยาของเจาพนักงาน ของรฐั (ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรบัทรัพยสินหรอื

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 วันท่ี 

23 มกราคม 2569 นายธนยนต  สระทองหน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุม พรอมดวย หัวหนาสวน

ราชการ และพนักงานเทศบาลตําบลลําเหย เขารวมประชุม ณ หองประชุม องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุม 

เพ่ือชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน และรวมกันสรุปการปฏิบัติงานท่ี ไดมอบนโยบาย No Gift Policy ใหแก

เจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางการนํานโยบายไมรับของขวัญ" หรือ "No Gift Policy ไป

ปรับใช 

 -กองคลัง เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง ถือเปนกลุมท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะถูกเสนอใหของขวัญ 

ตองปฏิเสธการรับของขวัญทุกชนิดจากผูเสนอราคา ผูประกอบการ หรือคูสัญญาท้ังกอน ระหวาง และหลัง

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหเกิดการแขงขันท่ีเทาเทียม เปนธรรม และไดพัสดุท่ีมีคุณภาพในราคาท่ี

เหมาะสมแก อบต.  

-กองชาง เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการตรวจงาน การควบคุมการกอสราง หรือการออกใบอนุญาตตางๆ ตอง

ปฏิเสธการรับของขวัญจากผูรับเหมา หรือประชาชนท่ีมาติดตอขออนุญาต เพ่ือใหการตรวจงานเปนไปตาม

มาตรฐาน การควบคุมเปนไปอยางเขมงวด และการออกใบอนุญาตเปนไปตามกฎหมายโดยไมมีการเอ้ือ

ประโยชน 

-สํานักปลัด เจาหนาท่ีทุกคนในสวนนี้  ซ่ึงมีการติดตอประสานงานกับหลายภาคสวน ท้ังหนวยงานภาครัฐ

ดวยกัน ภาคเอกชน และประชาชนท่ัวไป ตองเปนแบบอยางในการปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด เรา

จะตองประชาสัมพันธนโยบายไมรับของขวัญนี้ ใหกับผูท่ีมาติดตอราชการ  และพ่ีนองประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับ

ทราบอยางท่ัวถึง เพ่ือใหผูท่ีมาติดตอราชการ และพ่ีนองประชาชน เขาใจและใหความรวมมือ ไมนําของขวัญ

มามอบให ซ่ึงจะเปนการชวยลดความอึดอัดใจในการปฏิเสธของเจาหนาท่ีดวย  

-กองการศึกษา เจาหนาท่ีทุกคนของกองฯ ก็ตองงดเวนการรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน สรางความเชื่อม่ันในความเปนกลาง และสงเสริมวัฒนธรรม

องคกรท่ียึดม่ันในความซ่ือสัตยสุจริต 

การปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญนี้ อาจจะดูเปนเรื่องเล็กนอยในสายตาของบางคน แตอยาลืมวา 

การรับของขวัญ แมมีมูลคาไมมาก ก็อาจเปนจุดเริ่มตนของการสรางความสัมพันธท่ีนําไปสูการเอ้ือประโยชน

โดยมิชอบได และท่ีสําคัญกวาสิ่งใด คือความรูสึก และไดแจงหลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด

โดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ (ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) อนุญาตให รับของขวัญไดหาก  

 

 



1. มูลคาไมเกิน 3,000 บาท จากบุคคลคนเดียว/โอกาสเดียว  

2. ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับ

บุคคลท่ัวไป เชน การรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนใดๆ ท่ีมีการใหเปนการท่ัวไปในโอกาสเทศกาล

หรือวัน สําคัญตางๆ โดยไมไดมุงหมายใหแกเจาพนักงานของรัฐคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ  

3. จากญาติสนิทตามประเพณี/ฐานานุรูป 4. เ กิน 3,000 บาท จํา เปนตองรับเ พ่ือรักษา

ความสัมพันธ/ไมตรี ใหแจงผูบังคับบัญชาภายใน 30 วัน และไดกําชับหามรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ี

คํานวณเปนเงินไดนอกเหนือจากที  กฎหมายอนุญาต แมจะเปน ธรรมจรรยาหากมีผลประโยชนทับซอนก็หาม 

เพ่ือเปนการรณรงคใหเกิดวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการ ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โดย

ไมหวังผลประโยชนตอบแทน 

 


