
 
รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 
 

 
ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระส่ีมุม 

อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 
 

 

 



 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน่วยงานท่ีประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระส่ีมุม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน/FLOW CHART การปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 
ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไข (ถ้ามี) ขั้นตอนในการยื่นค าขอและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอ่ืน ๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการก ากับติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการการอนุมัติ/อนุญาต 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียน การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอ านวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
ผู้รายงาน นายภมร  ศรีโคตร 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน่วยงานท่ีประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระส่ีมุม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ๑. กา รรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะ เฉพา ะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ//สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซ่ึงน าไปสู่การ
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้าง  

๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  

๓. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง  

๔. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างต่อผู้บริหาร  

๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม   

๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซ้ือจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจ าปี 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เส่ียง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอ่ืน ๆ 

 



แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน่วยงานท่ีประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระส่ีมุม 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการ จัดท าร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะจัดซ้ือจ้าง 

๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับงานจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้าหน้าที่่
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  

๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตส านึกในการท างานที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียน การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน นายภมร  ศรีโคตร 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน่วยงานท่ีประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระส่ีมุม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางรายน าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้ส่วนตัวที่บ้าน
และใช้รถยนต์ส่วนกลางในการด าเนินกิจกรรมส่วนตัว 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ๑. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

2. สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ 

ส่วนรวม 

3. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของอบต.และแบบการขอใช้รถ(1-6) 

4. ผู้ได้รับมอบหมายหน้าที่มีการบ ารุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้
งานได้ดีอยู่เสมอ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

 เหตุผลอ่ืน ๆ 

รายระเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเวรรักษาการณ์ เพ่ือดูแลรักษาสถานที่และ
ทรัพย์สินของราชการ 

๒. จัดท าทะเบียน คุมทรัพย์สิ นของร าชการ  และทะเบี ยนกา ร
ตรวจสอบพัสดุและแบบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 

๓. เวรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน(ส่วนกลาง) ให้
ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบ 



แบบรายงานสถานะ 

แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต 

หน่วยงานท่ีประเมิน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระส่ีมุม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียน การน าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน การน าทรัพย์สินไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน นายภมร  ศรีโคตร 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 

วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 


