
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 
เรื่อง  การใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี  (พ.ศ.2567 - 2569)   

……………………………… .. 
 
   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 โดยผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม (ก.อบต.จังหวัด)                   
ในการประชุมครั้งที่ 9 /2566  เมื่อวันที่  18  กันยายน  2566  แล้วนั้น 

อาศัยอ านาจตามความ ในมาตรา 15  และมาตรา 25  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับข้อ ๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม                           
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  31  ตุลาคม  
2545  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และ ข้อ ๑๒   แห่ง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม                  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม                   
และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม ในการประชุมครั้งที ่ 9 /2566  เมื่อวันที่   18  กันยายน  
2566  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุมแล้ว  จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายธนยนต์ สระทองหน) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 
เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม  

************************************* 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 (โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการอันเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลใน
องค์การบริหารส่วนต าบล) และ  เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 27 มกราคม 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลจังหวัด
นครปฐม  ในการประชุมครั้งที่   9 /2566  เมื่อวันที่   18  กันยายน  2566 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล   
สระสี่มุม  มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน จึงก าหนดโครงสร้าง ส่วนราชการ และอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม  ดังนี้ 

1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล การบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริม
การเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปูองกันและบรรเทา  สาธารณภัย งานเทศกิจ งาน
รักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่ง เสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานนิติการ งานคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มีได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านักหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิ ชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

   - งานบริหารงานทั่วไป  มีหน้าที่และความรับผิดชอบ งานธุรการ สารบรรณ การจัดท า 
ทะเบียนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ,คณะกรรมการบริหารฯ งานพิมพ์ เอกสาร งานการประชุม   งานรัฐ
พิธี งานกิจการสภา อบต. งานเลือกตั้ง งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานรักษาความปลอดภัยและดูแลรักษาส านักงาน  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  

     - งานนโยบายและแผนงาน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผน     งาน
ประสานแผน ประมวลแผนเพื่อเสนอแนะประกอบการก าหนดนโยบาย จัดท าแผนหรือโครงการ งานติดตาม-ผล
การด าเนินงานตามแผนงานและโครงการต่างๆ งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพิจารณา งานจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น งานจัดท าแผนการด าเนินงาน การจัดท างบประมาณ และข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งานอ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  
  - งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  การบริหารงานบุคคลของพนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล งานวิเคราะห์
วางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ งานก าหนดต าแหน่งและการ 
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ปรับปรุงต าแหน่ง งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียน 
ประวัติ งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ งานเกี่ยวกับ
เงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งระดับ
ที่สูงขึ้น งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู งานสิทธิสวัสดิการ  ทุกประเภท งานส่งเสริมสนับสนุน
การเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานแผนพัฒนาบุคลากร งานฝึกอบรม งานการรักษาวินัย การด าเนินการ
ทางวินัย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้น
จากราชการ งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
        - งานนิติการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสาร หลักฐานตลอดจน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาด าเนินการทางกฎหมายด้านต่าง  ๆ เช่น  การร่างหรือ
แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ การสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล 
และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ การวินิจฉัยปัญหากฎหมาย การด าเนินการทางคดี การด าเนินการเก่ียวกับ        
ความรับผิดทางแพ่ง จัดท านิติกรรมหรือเอกสารที่มีผลผูกพันทางกฎหมาย  งานยาเสพติด และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

      - งานสวัสดิการ สังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน 
งานจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน งาน
พัฒนาสตรีและเยาวชน งานสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี งานสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ปุวย
เอดส์ งานสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
   - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับ การ ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายที่ว่าด้วยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมพร้อมทั้งกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องพัฒนาและ
ปรับปรุงงานด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม การอาชีวอนามัย การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมปู องกันโรคติดต่อ
และโรคไม่ติดต่อ การพัฒนาพฤติกรรมอนามัย การสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม จัดให้บริการ เผยแพร่ความรู้
ทางด้านส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคการควบคุมสิ่งแวดล้อม การคุ้ม ครองผู้บริโภค จัดบริการ รักษาความ
สะอาด การจัดการขยะมูลฝอยและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

  ๒. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงินการจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือ
ช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ   
งานทะเบียนคุมเงิน รายจ่ายต่าง ๆ  งานควบคุมการเบิก จ่ายเงินงานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง ๆ งาน
เกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน   
การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   

       - งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่าย การฝาก
เงิน  การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี  การตัดโอน
เงินเดือน  งานเก็บรักษาเงิน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดปีและขอขยายเวลาเบิกจ่าย รายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  
งานจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้รายจ่าย  งานตรวจสอบฎีกา รวบรวมสถิติเงินได้ประเภทต่าง 
ๆ งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน งบทรัพย์สิน หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   
        - งานพัสดุ และทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุ        
งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   

            / -งานพัฒนา... 
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    -งานพัฒนารายได้ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานจัดเก็บรายได้และพัฒนารายได้          
งานเร่งรัดการจัดเก็บภาษี  แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  ค่าธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชน์                
จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน งานจัดท า /ตรวจสอบบัญชีและการรับเงินในกิจการประปา ค่าธรรมเนียมต่างๆ       
งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   
  ๓.  กองช่าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งาน
ประมาณร่าคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ 
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่อง
สว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง
ประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งาน
จัดท าทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหน่ะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานเกี่ยวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือ
สนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งาน
จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่าง ๆ งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

      - งานแบบแผนและ ก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  งานก่อสร้างและบูรณะถนน      
งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม งานส ารวจและแผน
ที่งานปฎิรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะงานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
งานวิศวกรรม  งานการประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการ งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร งานบริการข้อมูลและ  
หลักเกณฑ์ งานวางผังพัฒนาเมือง  งานควบคุมทางผังเมือง  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง   งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย  
         - งานสาธารณูปโภค   มีหน้าที่ความรับผิดชอบ งานประสานสาธารณูปโภค และกิจการ
ประปา  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร งานระบายน้ า งานจัดตกแต่งสถานที่ งานไฟฟูาสาธารณะ งานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย   
 ๔.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณท์ งานเครีอข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศงานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา  งานบ ารุงศิลปะ จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นงานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุน  เพ่ือการศึกษา 
งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิซาการ 
งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   
   - งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  งาน
แผนและวิชาการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษาท้ังในและนอกระบบ การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา  ส่งเสริมการวิจัย  การวาง โครงการ ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบการ
พิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน  และแนวทางการ -ปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา  งานอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

                              / - งานส่งเสริม... 



 
-3- 

 
   - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  เกี่ยวกับ        
งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น งาน
ประเพณี ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย    
 5. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งาน
ตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์            
และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน                
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายใน
ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจ และผู้เกี่ยวข้อง งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66    

        

 

(นายธนยนต์ สระทองหน) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 
ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 

ที ่        /2566 
เรื่อง การจัดพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้าง 

ส่วนราชการใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม  
……………………………… .. 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดท า 
แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลระยะ 3 ปี  เพ่ือให้สอดคล้องตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  นั้น 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 (3)  และมาตรา 26  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และข้อ 5  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  
2544  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดนครปฐม   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ              
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  31  ตุลาคม  2545 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกับ            
มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  ในการประชุมครั้ง  9 /2566  เมื่อวันที่   18  กันยายน   
2566  เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุมแล้ว จึงจัดพนักงาน ส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ลงสู่ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่ ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 - 
2569)  ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายธนยนต์ สระทองหน) 

                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม 

 
 


