
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

       

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุม 

อําเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
  



 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือ ใช
ในการ กําหนดโครงสรางกรอบ
อัตรากําลัง ท่ีรองรับภารกิจและ
บทบาท ของ อบต.สระสี่มุม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

15 กรกฎาคม 2566 
- 

30 กันยายน 2566 

จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป พ.ศ.
2567-2569 โดยคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม มี
มติใหความเห็นชอบในการประชุมครั้ง
ท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 18 กันยายน 
2566 มีผลบังคับใช วันท่ี 1 ตุลาคม 
2566 

2 ดําเนินการสรรหาตามวิธี และ
หลักเกณฑของคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกําหนด 
1.สรรหาพนักงานสวนตําบลตาม 
กรอบระยะเวลาในการสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้งตามระเบียบ/ประกาศ/ 
มต ิก.อบต. อยางชัดเจน 
2. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้งได ตามกรอบอัตรากําลัง 
3.มีแผนและสามารถสรรหาพนักงาน 
จางไดตามกรอบอัตรากําลัง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 
- 

30 กันยายน 2566 

-แนวทางทางการสรรหาเปนไปตาม
หลักเกณฑท่ี ก.อบต.นฐ กําหนด 
-รับโอนพนักงานสวนตําบล จํานวน ๑ 
อัตรา 
    -รับโอนผูอํานวยการกองชาง 
    - สรรหาพนักงานจาง 
จํานวน 4 อัตรา  
    - คนงาน 
    - คนสวน (ผูมีทักษะ) 
    - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

 

 

 



   
ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ ผลการดําเนินการ 

3 จัดทําแผนพัฒนาพนักงาน 
สวนตําบล 3 ป ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 เพ่ือใหสอดคลองกับ 
อัตรากําลัง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 - 30 กันยายน 2566 แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569 อยูระหวางการทบทวนและ
ตรวจสอบของกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครปฐม เพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงและแกไข 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 2.1 การฝกอบรมภายนอก (Public Training) 
 

ตัวช้ีวัด การดําเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

1 อบรมหลักสูตรซักซอมแนวทางการ
จัดทํางาบประมาณรายจายประจําป 
2566และการบรหิารงบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ.2566 รุนท่ี 1 

250,000 15,600 1 – 3 กรกฎาคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 4 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

2 หลักสูตรเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนา
บุคลากรใหสอดคลองตามประกาศ 
มาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑและ
หนังสือสั่งการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 

250,000 7,800 7 – 9 สิงหาคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

3 หลักสูตรเรียนรูเทคนิคการจัดซ้ือจัด
จางตาม พรบ.2560 หลักเกณฑการ
จัดทําราคากลางงานกอสราง การ
ตรวจสอบคา K และการตรวจรับงาน
กอสราง 

250,000 27,300 14 – 16 มกราคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 7 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 



ตัวช้ีวัด การดําเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

4 การจดัทํางบประมาณรายจายประจาํป 
พ.ศ.2567 ภายใตหนังสือซักซอม 
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปและแนวทางการเขียน
โครงการ 

250,000 7,800 9 – 11 มิถุนายน 2566 พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

5 การจดัทําและการปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

250,000 11,700 18 – 20 มิถุนายน 2566 พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย 
พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

6 หลักสูตรการบันทึกบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัด อปท.เพ่ือใหสอดคลอง 
ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 รุนท่ี 2 

250,000 3,900 21 – 23  มกราคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

7 หลักสูตรการจัดการระบบสารสนเทศ
ของ อปท.เพ่ือเชื่อมโยงระบบติดตาม 
และประเมินผลแหงชาติ (e-Plan) 
ปงบประมาณ 2564 

250,000 7,800 11 – 14  มกราคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

8 หลักสูตรการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ลูกจาและพนักงานจางใหเหมาะสมกับ
สภาวะปจจุบัน พ.ศ.2564 รุนท่ี1 

250,000 3,900 6 – 8 พฤษภาคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

9 นักพัฒนาชุมชน 250,000 40,000 9 - 26 มกราคม 2566 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

 

 

 



ตัวช้ีวัด การดําเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

10 นักสานพลังชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อน
สังคมผูสูงวัย (นสสว.) ประจําป 2566 
ตามโครงการพัฒนาศักยภาพศูนย
พัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ 

250,000 7,800 29-31 พฤษภาคม 2566 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

11 หลักสูตรเพ่ิมพูนความรูการบริหารงาน
บุคคล การรักษาวินัย การดําเนินการ 
ทางวินัย การอุธรณ และการรองทุกข
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

250,000 3,900 25-27 กุมภาพันธ 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

12 หลักสูตรการบันทึกบัญชีและการ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร
ของ อปท.(e-LASS) ตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชี
ภาครัฐ 

90,000 7,800 12 - 15 มกราคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

13 การปดบัญชีและจัดทํารายงานงบ
การเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
(e-LAAS)ตามมาตรฐานการบัญชีและ
นโยบายการบญัช ี

90,000 3,900 7 – 9 ตุลาคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

14 หลักสูตรฝกปฏิบัติการเรียนการสอน
แบบ Active Learing สําหรับสถาน 
ศึกษาปฐมวัย แนวทางการยื่น
ประเมินผลงานเลื่อนวิทยฐานะ ฯ 

35,000 7,800 5 – 7 สิงหาคม 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

 

 



ตัวช้ีวัด การดําเนินงาน งบประมาณ 
 

ผลการเบิกจาย ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

15 หลักสูตรฝกปฎิบัติวิเคราะหความเสี่ยง 
การควบคุมภายในและการจัดทําแผน 
การบริหารความเสี่ยง รุนท่ี 2 

250,000 7,800 11-13 พฤศจิกายน 2565 พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 ราย 
พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

16 หลักสูตรการบันทึกบัญชีของหนวยงาน
ภายใตสังกัด อปท.เพ่ือใหสอดคลอง 
ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 รุนท่ี 2 

35,000 3,900 21 – 23 มกราคม 2565 พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

17 การปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและ
การจายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท.การจัดทําฎีกาและการตรวจสอบ
เอกสารทางการเงิน ฯ 

35,000 3,900 9 – 11 มิถุนายน 2566 พนักงานจาง จํานวน 1 ราย 
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตร 

2.2 การฝกอบรมภายใน (In-house training) 

- องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุม ไมมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการฝกอบรมภายในหนวยงาน 

 

 

 



 

3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
1. การฝกอบรมภายนอก (Public Training) องคการ 
บริหารสวนตําบลสระสี่มุม สงพนักงานสวนตําบลไป 
ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก จํานวน 17 หลักสูตร 
(รายละเอียดตามขอ 5.ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการ 
ฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

19 คน 

2. การฝกอบรมภายใน (In-house training) องคการ 
บริหารสวนตําบลวัดสําโรง ไมมีการจัดโครงการหรือ 
กิจกรรมการฝกอบรมภายในหนวยงาน 

ไมมี 

 
4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567) 

 

ประเภทตําแหนง จํานวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อํานวยการทองถ่ิน 3 
วิชาการ 7 
ท่ัวไป 5 
ลูกจางประจํา 1 
พนักงานจาง 23 

รวม 41 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5%
7%

17%

12%
3%

56%

อัตรากาํลังองค์การบริหารส่วนตาํบลสระส่ีมุม

บริหารท้องถิ่น

อํานวยการ

วิชาการ

ทัว่ไป

ลกูจ้างประจํา

พนกังานจ้าง



4.1 ประเภทและจํานวนปจจุบันดานบุคลากรขององคการบริหารสวนตําตําบลสระส่ีมุม  
จําแนกตามสวนราชการ (ขอมูล ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567)      

สวนราชการ งาน 

จํานวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน
สวนตําบล 

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ทั่วไป 

อบต.สระสี่มุม 
ปลัด อบต. 1 - - - 

รองปลัด อบต. 1 - - - 

สํานักปลัด 

 

หัวหนาสํานักปลัด  1 - - - 

งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 5 5 

งานการเจาหนาท่ี 1 - 1 - 

งานนิติการ 1 - - - 

งานรักษาความสะอาด - - 2 2 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 1 - 2 - 

งานสวัสดิการสังคม 1 - 2 - 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม - - 3 5 

กองคลัง  

 

งานการเงินและบัญชี 3 - 3 - 

งานพัฒนารายได 1 1 2 - 

งานพัสดแุละทรัพยสิน 1 1 - - 

กองชาง 

 

ผูอํานวยการกองชาง  1 - - - 

งานแบบแผนและกอสราง 1 - 1 2 

งานสาธารณูปโภค - - - - 

กองการศึกษา ฯ 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - 1 3 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - 1 - 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 19 2 24 15 



 - งานการเงินและบัญชี 

       - งานพัฒนารายได 

       - งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

- งานแบบแผนและกอสราง 

- งานสาธารณูปโภค 

 

  - งานบริหารการศึกษา 

  - งานสงเสริมการศึกษาศาสนา   

     และวัฒนธรรม 

-9- 
4.2 ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 
 
 

สํานัก/กอง ปลัด/รองปลัด หนวยตรวจสอบภายใน สํานักปลัด อบต. กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ฯ รวม 

มีคนครอง 2 1 29 11 4 7 54 
วาง 0 0 2 3 3 6 14 
รวม 2 1 31 14 7 13 68 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก.)  

 

สํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 

    - งานนโยบายและแผนงาน 

    - งานการเจาหนาท่ี 

    - งานนิติการ 

    - งานสวัสดิการสังคม 

    - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
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ต่ํากวา ปวช. ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท

 
จํานวนพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจาง จําแนกตามคุณวุฒิ 

 
ประเภท ต่ํากวา 

ปวช. 
ปวช. 
หรือ

เทียบเทา 

ปวส.  
หรือ

เทียบเทา 

ปริญญาตรี
หรือ

เทียบเทา 

ปริญญาโท 
หรือ

เทียบเทา 

ปริญญาเอก 
หรือ

เทียบเทา 

 รวม 

พนักงานสวน
ตําบล 

- 1 1 8 7 -  17 

ลูกจางประจํา - - 1 - - -  1 
พนักงานจาง 12 2 2 18 1 -  35 

รวม 12 3 4 26 8 -  53 
คิดเปนรอยละ 22.64 5.66 7.55 49.06 15.09 -   

 
 

แสดงคุณวุฒิการศึกษาของบุคลากรในสังกัด อบต.สระส่ีมุม 

 

 

 

- 

 

 

 

 



    5. ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ.2566 องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุม   
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สวน หลักสูตรอบรม อบรมที ่ อบรมเมื่อ หมายเหต ุ

๑ นายอัครพนธ สุภาพันธุ ปลัด อบต. กลาง - อบรมเรื่อง เพ่ิมแนวคิด ติดมุมมอง ทองถิ่นไทย เปาหมายสูธรรมาภิบาล โรงแรมรอยัลแมโขง 8-12 ตุลาคม   

              จังหวัดหนองคาย ๒๕๖๕   

            อบคมเรื่อง พัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาทองถิ่นยุคใหมใหมีประสิทธิภาพใน ศูนยประชุมนานาชาติ 28 พ.ย.- 2 ธันวาคม   

            การใหบริการประชาชน นงนุชพัทยา จ.ชลบุรี ๒๕๖๕   

            อบรมเรื่อง มิติใหมกระจายอํานาจ เพ่ิมบทบาทคนทองถิ่น โรงแรมลายทอง 31 ก.ค.- 4 ส.ค   

              จังหวัดอุบลราชธานี ๒๕๖๖   

2 นางแสงเทียน เศรษฐวิทยา รอง ปลัด อบต. ตน  - หลักสูตรการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครอง โรงแรมไมดา แกรนด 18-20 มิถุนายน   

    
 

      สวนทองถิ่น รุนท่ี 2 จังหวัดนครปฐม ๒๕๖๖   

    
 

      หลักสูตรการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 ภายใตหนังสือ โรงแรมรอยัลริเวอร 9-11 มิถุนายน   

    
 

      ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 รุนท่ี 6 กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๖   

    
 

      หลักสูตรเรียนรูเทคนิคการจัดซ้ือจักจางตาม พรบ.2560 หลักเกณฑการจัด 
ทําราคากลางงานกอสราง การตรวจสอบคา K และการตรวจรับงานกอสราง 

โรงแรมเอสดอีเวนิว
(ปนเกลา) 

กรุงเทพมหานคร 

14-16 มกราคม 
๒๕๖๕ 

  

    
 

        

3 นางสาวสุมิตรา จันทรจ ู
นักวิชาการ
ตรวจสอบ ชก.  - 

หลักสูตรการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 ภายใตหนังสือ 
ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2567 รุนท่ี 6 

โรงแรมรอยัลริเวอร 

กรุงเทพมหานคร 

9-11 มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

  
 

    
 

ภายใน     

    
 

      หลักสูตรการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียง การตัดทํารายงานติดตาม โรงแรมเอชีย ชะอํา 22-24 กันยายน   

    
 

      ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพ่ือลดความเส่ียงในการปฏิบัติงาน รุนท่ี 7 จังหวัดเพชรบุร ี ๒๕๖๖   

    
 

      หลักสูตร การวิเคราะหความเส่ียง การควบคุมภายใน และการจัดทําแผน โรงแรมวาสิฎฐี 11-13 พฤศจิกายน   

    
 

      การบริหารความเส่ียง เพ่ือใหพนความรับผิดจาก พ.ร.บ.วินัย ฯ รุนท่ี 2 จังหวัดสุพรรณบุร ี ๒๕๖๕   

    
 

      หลักสูตร ฝกปฏิบัติ การตรวจบัญชี เทคนิคการตรวจสอบตามขั้นตอนการ 
ตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน และวิธีการปฏิบัติงานของหนวย 
งานรับตรวจ ตามท่ี พ.ร.บ.วินัยฯ กําหนด 

โรงแรมเฮลทแลนดรี
สอรท 

จังหวัดชลบุร ี
  

11-12 กุมภาพันธ 
๒๕๖๖ 

  

  
  
  

    
 

      

            
  



ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สวน หลักสูตรอบรม อบรมที ่ อบรมเมื่อ หมายเหต ุ

4 นายสนิท สายแกว 
หัวหนาสํานัก

ปลัด ตน 
สํานักงาน

ปลัด 
อบรมใหความรูดานกฎหมายและการใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการอํานวยความยุติธรรมของศูนยยุติธรรมชุมชน จังหวัดนครปฐม 

โรงแรมไมดา แกรนด 
จังหวัดนครปฐม 

18-ม.ค. 
๒๕๖๖ 

  
  

    
 

      

5 นางสาววาสนา ศิวิลัย 
นักวิเคราะห
นโยบาย ชก. 

สํานักงาน
ปลัด 

หลักสูตรการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประกาศคณะ 
กรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติม 

โรงแรมบียอนด 
กรุงเทพมหานคร 

25-27 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕   

    
 

และแผน 
 

    

      
 

    หลักสูตร การจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 โรงแรมรอยัลริเวอร 22-24 กันยายน   

      
 

    และการรายงานผลการติดตามและประมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รุนท่ี 5 กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๖   

6 
นางสาววิลาวัณย  
นิยมญาติ 

นักทรัพยากร
บุคคล ชก. 

สํานักงาน
ปลัด 

หลักสูตรการจัดทําและปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น รุนท่ี 2 

โรงแรมไมดา แกรนด 
จังหวัดนครปฐม 

18-20 มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

  
  

      
 

    

7 นายภมร ศรีโคตร 
  
  

นิติกร 
  

ปก. 
  

สํานักงาน
ปลัด 
  

อบรมใหความรูดานกฎหมายและการใชเครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ โรงแรมไมดา แกรนด 18-ม.ค.   

  เพ่ือการอํานวยความยุติธรรมของศูนยยุติธรรมชุมชน จังหวัดนครปฐม จังหวัดนครปฐม ๒๕๖๖   
8 นางสาวชนิดา เกิดชนะ นักพัฒนา

ชุมชน 
ปก. 
  
  
  

สํานักงาน
ปลัด 

  
  
  

หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุนท่ี 38 
  

สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ทองถิ่น จ.ปทุมธานี 

9-26 มกราคม 
๒๕๖๖ 

  
  

หลักสูตร ปฎิบัติการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสงเสริมอาชีพผูสูงอาย ุหลักสูตรนักสานพลังชุมชนเพ่ือขับเคล่ือนผูสูงวัย โรงแรมชวาลัน รีสอรท 29-31 พฤษภาคม   

 
จังหวัดนครปฐม ๒๕๖๖   

  9 
  
  
  

นางสาวเตือนใจ 
 สระทองขาว 

นักวิชาการคลัง ชก. กองคลัง หลักสูตรการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามประกาศคณะ 
กรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2561 และแกไขเพ่ิมเติม 

โรงแรมบียอนด 
กรุงเทพมหานคร 

25-27 พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

 

 
  

 
    

 
  

 
    หลักสูตรการปดบัญชีและการจัดทํารายงานงบการเงินขององคกรปกครอง โรงแรมไมดา แกรนด 22-24 กันยายน  

 
  

 
    สวนทองถิ่นดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) จังหวัดนครปฐม ๒๕๖๖  

10 
  

นางวลัยลักษณ สายแกว 
  

นักวิชาการ
พัสดุ 

ปก. 
  

กองคลัง 
  

หลักสูตร นักวิชาการพัสดุ รุน 19 สถาบันพัฒนาบุคลากร 
ทองถิ่น จ.ปทุมธานี 

18 ก.พ.-10 มี.ค. 
๒๕๖๖ 

 

 
   

11 
  

นางสาวชวนกรรณ  
ดวงอุน 

เจาพนักงาน
การเงิน 

ชง. 
  

กองคลัง 
  

หลักสูตรการปดบัญชีและการจัดทํารายงานงบการเงินขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

โรงแรมชวาลัน รีสอรท 
จังหวัดนครปฐม 

7-9  ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

 

    และบัญชี 



ที ่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง ระดับ สวน หลักสูตรอบรม อบรมที ่ อบรมเมื่อ หมายเหต ุ
12 
  

นางสาวธนิภา  
บุณยธนาโชค  

เจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

ปง. 
  

กองคลัง 
  

หลักสูตรการใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLIE) 
รุนท่ี 32 

โรงแรมริเวอรไซด 
กรุงเทพมหานคร 

20-23 มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 

13 
  
  
  
  

นางสาวสุพนิดา แสวงสุข 
  
  
  
  
  
  

เจาพนักงาน
การเงิน 
และบัญชี 
  

ปง. 
  
  
  
  

กองคลัง 
  
  
  
  

หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการบันทึกบัญชีดวยโปรแกรม excel ของ โรงแรมไมดา แกรนด 22-24 กันยายน  

หนวยงานภายใตสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือรับรองระบบ  ทวาราวดีนครปฐม ๒๕๖๖  

New e-LAAS       

หลักสูตร แนวทางตรวจสอบพัสดุ การจําหนายพัสดุประจําป และการ
เตรียม 
ปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวยระบบ e-LAAS รุนท่ี 2 

โรงแรมเอสดีอเวนิว
(ปนเกลา) 

กรุงเทพมหานคร 

18-20 สิงหาคม 
๒๕๖ 

 

14 
  

นายพิชาญ สุรพล 
  
  

ผูอํานวยการ
กองชาง 

ตน 
  

กองชาง หลักสูตร การอบรมเชิงปฎิบัติการใชงานระบบคํานวนราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส ท่ีมีวงเงินต้ังแต 1 ลานบาท รุน
ท่ี 2 

โรงแรมเมธาวลยั 
จังหวัดเพชรบุร ี

31 มี.ย.- 2 เม.ย. 
๒๕๖๖ 

 

   

15 นายสุริยัน เจือบุญ นายชางโยธา ชง. กองชาง หลักสูตรการใชงานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLIE) โรงแรมริเวอรไซด 20-23 มีนาคม  

      
 

    รุนท่ี 32 กรุงเทพมหานคร ๒๕๖๖  

      
 

    หลักสูตร การอบรมเชิงปฎิบัติการใชงานระบบคํานวนราคากลางงาน
กอสรางของทางราชการดวยอิเล็กทรอนิกส ท่ีมีวงเงินต้ังแต 1 ลานบาท รุน
ท่ี 2 

โรงแรมเมธาวลยั 
จังหวัดเพชรบุร ี

31 มี.ย.- 2 เม.ย. 
๒๕๖๖ 
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นางธันยนันท อธิรัฐธนศิริ 
  
  

ผูอํานวยการ
กองการศึกษาฯ 

ตน 
  

กอง
การศึกษา 
  

หลักสูตรฝกปฎิบัติจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานศึกษา และการเพ่ิมเติมแกไขเปล่ียนแปลง(ตามมติ ครม.) รุนท่ี 1 

โรงแรมรอยัลริเวอร 
กรุงเทพมหานคร 

7-9 กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 

17 นางสาวกุศลิน  
ลวนทองกุล 
  
  

ครู คศ.1 
  
  

คศ.1 
  

กอง
การศึกษา 
  
  

หลักสูตรการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงการเล่ือนวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

โรงแรมโฮเทล วิศมา 
จังหวัดราชบุรี 

  

21-23 ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 



 
 

6.ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
๑. ดานการสรรหา การสรรหาพนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหาร ยังคงมีตําแหนงวาง หลายอัตราทําให

หนวยงานขาดบุคลากร ผูรับผิดชอบ 
โดยตรง(ในสายงานการบริหาร) มาเปนผูกํากับดูแล และตรวจสอบกลั่นกรองงานท่ีชัดเจน 

๒.ดานการพัฒนา 
  ๒.๑ หลักสูตรอบรมอาจไมสอดคลองกับความตองการหรือความสนใจของขาราชการหรืออาจไมสอดคลอง
กับภารกิจของหนวยงานตนสังกัด 
  ๒.๒ ขาราชการมีภารกิจประจําท่ีตองปฏิบัติ จึงอาจไมมีเวลาวางในการเขารวมอบรม โดยเฉพาะ

ขาราชการท่ีมีตําแหนงระดับสูงหรือมีภารกิจ 
สําคัญท่ีตองรับผิดชอบ 
7.ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

1. ควรสงเสริมหรือใหคําแนะนําบุคลากรท่ีจะเขารับการอบรมทําความเขาใจเก่ียวกับระบบออนไลนใหมาก
ข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูของตนเองอยูเสมอ 

๒. ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจแกขาราชการถึงความสําคัญของการอบรม 
  3. องคการบริหารสวนตําบลสระสี่มุมควรจะมีการจัดฝกอบรมภายใน (Inhouse training) ข้ึนในหนวยงาน 
 


