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รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มมุ 

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
******************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง  
โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยก าหนดเป็นหนึ่งตัวชี้วัดของ  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ด้วยการน าข้อมูลผลการประเมินมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง 
ความพยายามและความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance)  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้
งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ 
(10) การป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินผลระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง/พัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และเพื่อให้มกีารจัดท ามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและ 
ในระดับปฏิบัติของหน่วยงานภาครฐัที่เข้ารับการประเมิน โดยประเมินจาก 3 แหล่งข้อมูล คือ 1) ผู้มีสว่นได้ 
ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และ 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลสระสี่มุม โดยภาพรวม
ไดค้ะแนนเทา่กับ 83.36 อยู่ในระดบัตอ้งปรบัปรงุ  (ช่วงคะแนน 75.00 - 83.99) โดยมีผลคะแนนสูงสุดราย
ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ล าดับที ่ ตัวชี้วัด ผลคะแนน เปรียบเทียบคะแนนกับเกณฑ์เป้าหมาย 

1 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.03  
2 การปรับปรุงการท างาน 95.04  
3 คุณภาพการด าเนินงาน 94.67 ล าดับที่ 1 – 6 มีผลคะแนนสูงกว่า 
4 การปฏิบัติหน้าที ่ 93.65 เกณฑ์เป้าหมาย 85 คะแนน 
5 การใช้อ านาจ 86.57  
6 การเปิดเผยข้อมูล 85.50  
7 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 79.29  
8 การใช้งบประมาณ 78.96 ล าดับที่ 7 – 10 มีผลคะแนนน้อยกว่า 
9 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 77.11 เกณฑ์เป้าหมาย 85 คะแนน 

10 การป้องกันการทุจริต 63.75  
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ตารางแสดงรายละเอียดผลคะแนนการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสระสี่มุม ปี พ.ศ. 2566  

จ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
1. การประเมินการรบัรู้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

ประเดน็การประเมนิ คะแนน 
ตัวชี้วดัที่ 1 การปฏิบตัหิน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 93.65  
1. บคุลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี้  
    มากน้อยเพยีงใด (เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด) 

86.46 

2. บคุลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทัว่ ๆ ไปกับผู้มาติดต่อ 
    ที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียนกัน มากน้อยเพียงใด 

87.31 

3. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
    (มุ่งผลส าเรจ็ของงาน ใหค้วามส าคญักบังานมากว่าธุระส่วนตัว พร้อมรบัผิดชอบ หากความ 
    ผิดพลาดเกดิจากตนเอง) 

88.15 

4. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปน้ีจากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ 
    การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ (เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ  
    ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น)  

100 

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม 
    ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว  
    บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปน้ี หรือไม่ (เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืน ๆ  
    ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น) 

100 

6. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
    เพื่อหวังความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอนแทนในอนาคต หรือไม่ (เงิน ทรัพย์สิน       
    ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น) 

100 

ตัวชี้วดัที่ 2 การใชง้บประมาณ คะแนนเฉลี่ย 78.96 
7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 63.36 
8. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด 
    (คุ้มค่า ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้) 

45.28 

9. หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 

83.90 

10. บุคลากรในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ 
      อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.62 

11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ      
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด (โปร่งใส ตรวจสอบได้ เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด 
       รายหนึ่ง) 

94.90 

12. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
      ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด (สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน)       

95.72 

ตัวชี้วดัที่ 3 การใช้อ านาจ คะแนนเฉลี่ย 86.57 
13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 80.54 



ประเดน็การประเมนิ คะแนน 
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อย 
       เพียงใด 

81.38 

15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้  
      ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

71.13 

16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 97.44 
17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต  
      มากน้อยเพียงใด 

98.31 

18. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปน้ี มากน้อยเพียงใด  
      (ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขายต าแหน่ง เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง) 

90.62 

ตัวชี้วดัที่ 4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ คะแนนเฉลี่ย 79.29 
19. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สนิของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรอืน าไปให ้
      กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

68.54 

20. ขัน้ตอนการขออนญุาตเพื่อยืมทรพัย์สนิของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
      มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

68.51 

21. ถ้าต้องมีการขอยมืทรัพยส์ินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของทา่น มีการ 
      ขออนญุาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

64.23 

22. บคุคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สนิของราชการไปใช้ โดยไม่ไดข้ออนญุาต 
       อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

96.56 

23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มากน้อย 
        เพียงใด 

95.74 

24. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อปอ้งกัน   
      ไม่ให้มกีารน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรอืพวกพอ้ง มากน้อยเพียงใด 

82.18 

ตัวชี้วดัที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทจุรติ คะแนนเฉลี่ย 77.11 
25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านใหค้วามส าคญักับการต่อต้านการทุจริตมากน้อยเพียงใด 83.90 
26. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังตอ่ไปนี้หรือไม่ (ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกัน 
      การทุจริตในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพ จัดท าแผนงานด้านการป้องกนัและปราบปราม 
      การทุจริตของหน่วยงาน 

72.90 

27. ปญัหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 74.54 
28. หน่วยงานของท่านมีการด าเนินการดังตอ่ไปนี้ต่อการทจุริตในหน่วยงานมากนอ้ยเพียงใด  
      (เฝ้าระวังการทจุริต ตรวจสอบการทุจรติ ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทจุริต) 

77.13 

29. หน่วยงานของท่านมีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก 
      หน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

75.36 

30. หากท่านพบเห็นแนวโนม้การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนว่ยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อ 
      ประเดน็ดังต่อไปนี้อย่างไร (สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก สามารถติดตาม 
      ผลการร้องเรียนได ้มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอยา่งตรงไปตรงมา มั่นใจว่าจะปลอดภยัและ 
      ไม่มผีลกระทบต่อตนเอง) 

78.82 
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2. การประเมินการรบัรูผู้้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)   
ประเดน็การประเมนิ คะแนน 

ตัวชี้วดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 94.67 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่่านติดต่อ ปฏบิัติงาน/ให้บริการแกท่่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้มาก
น้อยเพียงใด (เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด) 

94.42 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่่านติดต่อ ปฏบิัติงาน/ให้บริการแกท่่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ  
    อย่างเท่าเทยีมกันมากน้อยเพียงใด 

96.04 

3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทีท่่านติดต่อ ใหข้้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแกท่า่น  
    ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 

87.86 

4. ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่ของหนว่ยงานที่ท่านตดิต่อร้องขอใหจ้่ายหรือ 
    ให้สิ่งดงัต่อไปนี้เพื่อแลกกบัการปฏิบัติงาน การอนุมัต ิการอนญุาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
    (เงินประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ เช่น การลดราคา การใหค้วามบันเทิง เป็นต้น) 

99.63 

5. หน่วยงานทีท่่านติดต่อมีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก มากน้อยเพียงใด 

94.42 

ตัวชี้วดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 96.03 

6. การเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีลักษณะดงัต่อไปนี้ มากนอ้ยเพียงใด (เขา้ถึงง่าย  
    ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย) 

94.79 

7. หน่วยงานทีท่่านติดต่อมีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน  
    มากน้อยเพยีงใด 
 

94.42 

8. หน่วยงานทีท่่านติดต่อมีช่องทางรับฟังค าตชิมหรือความคดิเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินงานการ 
    ให้บรกิารหรือไม ่

98.51 

9. หน่วยงานทีท่่านติดต่อมีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
    ได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพยีงใด 

94.68 

10. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางใหผู้้มาติดต่อร้องเรียนการทจุริตของเจ้าหน้าทีใ่นหนว่ยงาน 
      หรือไม ่

97.75 

ตัวชี้วดัที่ 8 การปรบัปรุงการท างาน คะแนนเฉลี่ย 95.04 
11. เจา้หน้าทีข่องหน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงคณุภาพการปฏบิัติงาน/การใหบ้ริการให้ดี
ขึ้นมากน้อยเพยีงใด 

95.18 
 

12. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนนิงาน/การให้บริการดีขึ้น  
      มากน้อยเพียงใด 

94.80 

13. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการด าเนินงาน/การใหบ้ริการ  
      ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากขึน้หรอืไม่ 

96.25 

14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานให้ดขีึ้น มากนอ้ยเพียงใด 

94.04 



ประเดน็การประเมนิ คะแนน 
15. หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การใหบ้ริการใหม้ีความโปร่งใสมากขึน้  
      มากน้อยเพียงใด 

94.91 

3. การเปดิเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)  
ประเดน็การประเมนิ คะแนน 

ตัวชี้วดัที่ 9 การเปดิเผยขอ้มูล   
O1 – O33 ข้อมูลพื้นฐาน / ข่าวประชาสัมพันธ์ / การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล / ผลการด าเนนิงาน /  
การปฏิบัติงาน / การให้บริการ / แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี / การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ/ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล / การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต / การ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนรว่ม 

85.50 

ตัวชี้วดัที่ 10 การปอ้งกันการทุจรติ   
O34 – O43  เจตจ านงสุจรติของผู้บรหิาร / การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต /  
การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองคก์ร / แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ /มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

63.75 

 
3.ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจประเมิน ITA 
  ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม หน่วยงานมีผลการประมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ใน
ระดับไม่ผ่านค่า เป้าหมาย คือ มีผลการประเงิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 - 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเข้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริต และประพฤติชอบที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.36 คะแนน  
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
1           การปฏิบัติหน้าที่ ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2                     
การใช้งบประมาณ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานประเด็นข้อค าถาม
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้
   i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือ 
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี โดยพิจารณจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพรให้บุคลากรภายใบหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านการสื่อสารต่าง 
ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
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 i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนิ นงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
  i19 i20 และ i๒๑ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือ มีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือ
ขาดการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงาน
ควรก าหนดหรือระบบแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมทางประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าว 
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และ       ควรสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และ ผลประโยชน์ส่วนร่วม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม ได้มีการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตาม ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน     รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  ส่วนที่ 
1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการท างาน ควรรักษามาตรฐานไว้  
                 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปน้ี  
                  ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
                  E3 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ดังนั้น หน่วยงานควร
ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
            E5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการ
ด าเนินงานหรือโครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
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                E7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
          E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิง
จาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 
        E14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 
                
           ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
                องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
                O8 Q&A สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก เข้าไปที่กระดานสนทนาแล้ว แต่ไม่สามารถตั้งกระทู้ได ้
                O18 E-Service สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก URL ผิดพลาด ไม่สามารถเปิดดูข้อมูลได้ 
                O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก 
ขาดหัวข้อ ปัญหาอุปสรรค และขาดองค์ประกอบ "สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล" 
               O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สาเหตุที่ไม่ได้คะแนน
เนื่องจาก หน่วยงานจัดส่งเป็นคู่มือหรือแนวทางร้องเรียนทั่วไป  
               O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน สาเหตุที่
ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก หน่วยงานไม่ได้แสดงข้อมูล รายงานก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนป้องกันการ
ทุจริตรอบ 6 เดือน 
               O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม สาเหตุที่ไม่ ได้คะแนนเนื่องจาก ขาดองค์ประกอบ กิจกรรม
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
              O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจาก 
องค์ประกอบไม่ครบ ไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูล (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เรง่ด่วน และ (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินตามที่คู่มือก าหนด 
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 O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ มีข้อมูล รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
สอดคล้องกับข้อ O๔๒  
4.การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลสระสี่มุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น จ าแนกรายละเอียดตามตัวช้ีวัด ซึ่งพบว่า 

  4.1 ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมายร้อยละ 85)  มีจ านวน 6 
ตัวชี้วัด ดังนี ้
  1.ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยได้คะแนนรวมเท่ากับ 96.03 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพ การสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า หน่วยงานให้
ความส าคัญกับการสื่อสาร ในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนที่ควร  รับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มา ติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับ 
ผู้รับบริการ            ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.ตัวชี้วัดที่ 2 การปรับปรุงการท างาน  โดยได้คะแนนรวมเท่ากับ 95.04 เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ การ
ท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ 
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความ สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามา
มีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนาการดาเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ  

  3.ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  โดยได้คะแนนรวมเท่ากับ 94.67  เป็นคะแนน จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ ด าเนินงาน     
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน ของ
หน่วยงานว่า ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าผลประโยชน ์
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ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมี  การพัฒนา
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอน
การท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง 

  4.ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  โดยได้คะแนนรวมเท่ากับ 93.65 เป็นคะแนนจากการ ประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็น  ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน
และ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากร ในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

  5.ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยได้คะแนนรวมเท่ากับ 86.57 เป็นคะแนนจากการ จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคคลภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ สะท้อนให้เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความ
เชื่อมั่นต่อการใช้ อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการการมอบหมายงาน แต่เห็นได้ว่าหน่วยงานยังมีช่องว่าง
ส าหรับการพัฒนา และหน่วยงานสามารถยกระดับการใช้อ านาจให้โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

  6.ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล อ านาจ โดยได้คะแนนรวมเท่ากับ 85.50 เป็นคะแนนจาก การ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน 
ทราบใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล            
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน และเห็นได้ว่า
หน่วยงานควรมีการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ ITA  และสมควรพัฒนารูปแบบการน าเสนอข้อมูลของ
หน่วยงานให้ดึงดูดใจต่อสาธารณชน  
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  4.2 ตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  และที่ต้องได้รับการ
พัฒนาให้ดีขึ้น (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนร้อยละ 85 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์เป้าหมาย) จ านวน 4 ตัวชี้วัด   

  7.ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.29 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็น 
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือ น าไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและ การยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่
ชัดเจนและสะดวก สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานควรมีระบบการควบคุมตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  และมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ ควรมีการก าหนดแนวทาง 
และวิธีการใช้ทรัพย์สินที่ชัดเจน แต่มีประเด็นส าคัญที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
เนื่องจากพบว่ามีประเด็นการประเมินของตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยมีมาตรการ/แนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังน้ี 
  1.ส่งเสริมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติในการใช้/ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
  2.เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
  8.ตัวชี้วัดที่ 2 การใชง้บประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.96 เป็นคะแนนจาก การ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
กับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อ
ประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงาน
ควรมีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างรัดกุม มีเป้าหมายที่ชัดเจน มีการติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ มีระบบควบคุมภายในที่ดี ช่วยป้องกันการทุจริต และหน่วยงานควรมีการ
เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณให้เจ้าหน้าที่ทราบ แต่มีประเด็นส าคัญที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจากพบว่ามีประเด็นการประเมินของตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งเป็น
ประเด็นส าคัญ ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยมีมาตรการ/แนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ดังนี้ 
  1.ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
  2.ส่งเสริมการเปิดโอกาสเพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมถึงการก ากับติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
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  9.ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 77.11 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน 
มีการจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานยังมีจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา และมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
อาจยังไม่ครอบคลุม มีประสิทธิภาพเพียงพอ การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอาจยังไม่ครบถ้วน 
โปร่งใส หรือเข้าถึงได้ง่าย การตรวจสอบภายในอาจยังไม่เข้มงวด มีประสิทธิภาพ หรือเพียงพอ การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาล อาจยังไม่ครอบคลุม เนื่องจากพบว่ามีประเด็นการประเมินของตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อย
กว่า 85 คะแนน ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยมีมาตรการ/
แนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี ้
  1.ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน 
 2.เพิ่มความตระหนักของผู้บริหารของหน่วยงานตระหนัก โดยให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างจริงจัง รวมถึงจัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย 
 3.ส่งเสริมการรับรู้ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่/ปัญหาการ
ทุจริตอื่น การติดตามผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจในกระฃบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน/แก้ไขปัญหา
การทุจริต ตลอดจนก าหนดมาตรการเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ/
ปัญหาทุจริตอืน่ ปกป้องผู้กระท าการร้องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน 
 4.ส่งเสริมให้มกีารน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพิ่มมาตรการเพ่ือเสริมสร้างการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติของหน่วยงาน และส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทาง
วินัยอย่างจริงจัง รวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก  
  10.ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 63.75 เป็นคะแนน
จาก การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดาเนินการต่างๆของหน่วยงาน
ให้ สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของ ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ เนื่องจากพบว่ามีประเด็น
การประเมินของตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งเป็นประเด็นส าคัญ ที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยมีมาตรการ/แนวทางแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี ้
  1.ส่งเสริมมาตรการในการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2.ปรับปรุงข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักให้มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันเสมอ 
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  3.เพิ่มกลไกการเชื่อมโยงที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สอดคล้องกับการประเมิน
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) และการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

5. การก าหนดวิธีการน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลสระสี่มุม ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลสระสี่มุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีวิธีการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระสี่มุมไปสู่การปฏิบัติ ใน 7 ประเด็น ดังน้ี 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

E3 . เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานที่
ท่านติดต่อ ใหข้้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ/ให้บริการแก่
ท่านตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรอื
บิดเบือนข้อมูล มากน้อย
เพียงใด 

87.86 หน่วยงานควรขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากร
มีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง  
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งลส าเร็จ
ของงาน มีความบผิดชอบ
ในการปฏิบัติหน้าที ่

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สระสี่มุม 

1.จัดท ากระบวนงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ
แต่ละส่วนราชการ 
2.จัดท าแบบประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
3.เผยแพร่และรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

กระบวนการเข้าถึง
ข้อมูล และการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก
ตลอดจนประชาชน
อย่างครอบคลุม 
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2. การให้บริหารและระบบ E-Service 

 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

O18 E-Service 0.00 1.ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการข้อมูลเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทาง E-Service 
บริการออนไลน์ให้แก่
ผู้รับบริการผ่านเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน ของ
หน่วยงาน 
3.ส่งเสริมการใช้งาน
ระบบ  E-Service 
 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สระสี่มุม 

1.พัฒนาปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการรายงาน
และเพิ่มช่องทางการบริการ
ประชาชนในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์
3.ประชาสัมพันธ์และส่งเสรมิ
การใช้งานระบบ  E-Service 
4.ปรับปรุงระบบการท างาน
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
สื่อสารการท างาน 
5.รายงานผลการปฏิบัติระบบ
บริหารจัดการข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส ์E-Service 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.ระบบบริหาร
จัดการข้อมูลเล็ก
ทรอนิกส์ของ
หน่วยงานยังไม่
ครอบคลุม และ
ตอบรับความ
ต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่าง
เพียงพอ 
2.ระบบการข้อมูล
เล็กทรอนิกส์ของ
หน่วยงานมี
ข้อจ ากัดด้าน
เทคโนโลย ี
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผแพร่ข้อมูลข่างสารภาครัฐ 

 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมี
การเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
 

94.42 1.ปรับปรุงช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบน้ัน
ยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ  
 2.หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยมีข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สระสี่มุม 

1.จัดท าและเผยแพร่อินโฟ
กราฟฟิก 
2.หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วน และในมุมมอง
ขอผู้รับบริการได้รับรู้การ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐในช่องทางที่
สามารถ เข้าถึงง่าย ชัดเจน
ช่องทางที่สามารถติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2.รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.การส่งเสริมให้มี
การพัฒนาทักษะ
และเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน การ
ให้บริการอย่าง 
สม่ าเสมอ โดยเน้น
ย้ าและท าความ 
เข้าใจกับบุคลากร
ของหน่วยงานถึง
ความส าคัญของ
การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน
และระยะเวลาที่
หนดไว้ อย่าง
เคร่งครัดและเท่า
เทียมกัน 
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4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์ของราชการ 

 
กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

I 21 ถ้าต้องมีการขอยืม
ทรัพย์สนิของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรใน
หน่วยงานของท่าน มีการ 
ขออนญุาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

64.23 1.มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นประจ าทุกไตรมาส 
2.ก าชับให้บุคลากรภาย  
ในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม ใช้
ทรัพย์สินราชการอย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
ให้กับบุคคลภายนอกใน
การขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
3.การเผยแพรส่ื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวทาง 
การปฏิบัติในการใช้/ขอ
ยืม ทรัพย์สินทางราชการ
ไปใช้ในการ ปฏิบัติงานที่
ถูกต้อง 
 

กองคลัง 1.จัดท าแนวทางและคู่มือใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
2.สร้างการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการไป
เป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น 
 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
ไม่ทราบแนวปฏิบัติ
ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สนิของ
ทางราชการ 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

63.36 1.มีการจัดประชุม
ประจ าเดือน เพื่อมอบ
นโยบายต่าง ๆ สร้างความ
เข้าใจในการสือ่สารให้
ผู้ปฏิบัตงิานทราบถึง
ความส าคัญในการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสามธารณะ 
พร้อมรับฟังปัญหา/
อุปสรรคจากการท างาน 
2..มีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
2.มีการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 

กองคลัง 1.แจ้งเวียนหนังสือเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ้างตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
2560 และระเบียบประกาศ
อื่นที่เกี่ยวข้อง 
2.สร้างความรู้ความเข้าใจการ
เปิดเผยข้อมูล และสร้างความ
ตระหนักให้กับบุคคลจัดท า
ข้อมูลการบริหารงาน บริหาร
เงิน งบประมาณเปิดเผยต่อ
สาธารณะ 
3.จัดท าแผนการตรวจสอบ
การบริหารงบประมาณและ
แผนการบริหารพัสดุภายใน 
4.จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.การรักษาระดับ
การด าเนินงานด้าน
การสื่อสารเพ่ือ
สร้าง การรับรู้
ภายในหน่วยงาน
และมีกระบวนการ
ที่เปิดโอกาสให้ 
เจ้าหน้าที่ได้มีส่วน
ร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบเฝ้า
ระวังการใช้ จ่าย
งบประมาณของ
องค์กร 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบรหิารงานบุคคล 
 

 
กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

O26 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจ าป ี

63.36 1.ควรสร้างการรับรู้
มาตรฐานทางจริยธรรม
หรือประมวลจริยธรรม           
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านทางรูปแบบ การ
ประชุม การอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ให้เพิ่ม
มากขึ้น 
 

ส านักปลัด 1.ก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระสี่มุม ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและเป็นไปตาม
โครงสร้าง 
2.จัดท าแผนอตัราก าลัง โดย
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
และมอบหมายให้ค านึงถึง
ความเหมาะสม 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

การจัดท ารายงาน
และการพัฒนาด้าน
บุคลากร ควรสร้าง
การรับรู้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานอย่าง 
ต่อเนื่อง ผ่านทาง
รูปแบบ การระชุม 
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ให้เพิ่มมากขึ้น 
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7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 
กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ 

การวิเคราะห์ผล 
ค่าร้อยละ วิธีการน าผลการวิเคราะห์

ไปสู่การปฏิบัติ 
การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา ข้อจ ากัดของ
หน่วยงาน 

I26 . หน่วยงานของท่าน มีการ
ด าเนินการดังตอ่ไปนี้หรือไม่ 
(ทบทวนนโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ จัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

72.90 
 

1.การจัดท าแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม  
2.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
โปร่งใส เข้าถึงได้ง่าย  
4.สร้างกระบวนการการ
ตรวจสอบภายในอย่างมี 
ประสิทธิภาพ หรือ
เพียงพอ  

ทุกส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
สระสี่มุม 

1.องค์การบริหารส่วนต าบล
สระสี่มุมจัดท าประกาศ
แนวนโยบาย และมาตรการใน
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
2.จัดท าแบบรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเหตุ
อันอาจก่อให้เกิดการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
3.จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1.การรักษาระดบั
การด าเนินงาน
ปอ้งกนัการทจุรติ
ของ หนว่ยงาน
และสรา้งกลไก
และมาตรการใน
การแกไ้ขและ
ปอ้งกนั การทจุรติ
ภายในหน่วยงาน
อยา่งตอ่เน่ือง 


